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Trabalhadores PIM sao
pilares da ecopomia

A Zona Franca de Manaus representa um dos o “*""fa‘a» .,Hj ¢
principais pilares trabalhista no Amazonas. O polo : !
industrial emprega hoje 109.807 trabalhadores, de
acordocomosIndicadores de DesempenhodoPolo
Industrial de Manaus (PIM) da Superintendéncia

da Zona Franca de Manaus [Suframa), divulga-
dos no final do ano passado.
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Luiz Marinho confirma isencao do
IR para quem ganha até RS 2.640

Em Tempo

partir de maio, tra-
balhadores formais
gue ganham até RS
2.640 terao isencao
do Imposto de Renda Pes-
soa Fisica (IRPF), confirmou
hoje (28) o ministro do Tra-
balhoe Emprego, LuizMari-
nho.Segundoele,ogoverno
estd cumprindo um com-
promisso de campanha do
presidente Luiz Inacio Lula
da Silva de elevar gradual-
mente a faixa de isencao.
"“Ha o compromisso do
presidente Lula de isentar
do IR salarios de até RS 5
mil, até o fim do governa.
Porenquanto, ossalariosde
até RS 2.640, a partir de 1°
demaio,naoteraoretencdo
do IR. Durante o manda-
to, vamaos voltar a falar de
isengao quando a condigao
econdmica permitir”, disse
0 ministro, apds cerimdnia
de assinatura do reajuste
de 9% para os servidores
do Executivo federal.
0 aumento da isencao se
dara pela combinagao de
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duas medidas. A faixa
de isencdo na tabela
do IRPF passara de RS

1.8903,98, valor em vigor
desde 2015, para RS 2.112.
Além disso, havera um des-
conto de RS 528 sobre o
imposto pago nafonte, reti-
do automaticamente todos
0S meses.

Aosomarosdoisvalores, o
da nova faixa deisencdoeo
dodesconto,ovalorchegaa
RS$2.640.Aquantiaequivale
a dois salarios minimos de
R$1.320, valor que vigorara
a partir de maio. Até o fim
de abril, o saldrio minimo
estd em RS 1.304.

0 ministro do Trabalho
e Emprego informou que
a medida devera ser ins-
tituida por um “ato discri-
cionario” da Receita Fede-
ral. Segundo o ministro, a
formalizacao do aumento
“estd tramitando” dentro
do drgao.

Segundo a Receita Fede-
ral, 13,7 milhdes de contri-
buintes deixarao de pagar
Imposto de Renda a partir
do proximo méscomaisen-
¢a0 para quem recebe ate
RS 2.640. Isso equivale a
40% das pessoas fisicasque
pagam o tributo.

Salario minimo

Em relagdo ao aumento
do saldrio minimo para RS
1.320, Marinho disse ja ter
assinado a medida provi-
saria (MP). “Ja assineia MP
do saldrio minimo, falta a
assinatura do presidente”,

disse.Aelevagao dominimo
foi oficialmente decidida
nesta quinta-feira (27) em
reuniao entre o presidente
Lula, as centrais sindicais e
ministros da area econémi-
ca.Amedidaserdanunciada
durante as comemoragdes
do Dia do Trabalhador em
Sdo Paulo, mas ainda nao
se sabe se a MP so sera
publicada em 1° de maio ou
saira antes, em edicao ex-
traordinariado Diario Oficial
da Unido.

0 governo também pre-
tende enviar em breve ao
Congresso o projeto para a
politica de valarizacao per-
manente do salario mini-
mo, que entraria em vigor
a partir de 2024. Segundo
Marinho, voltara a formula
que vigorou até 2019, que
previa a reposicao da in-
flagao do ano anterior pelo
Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC] mais
0 crescimento do Produ-
to Interno Bruto (PIB) de
dois anos antes. Caso o PIB
encolha, haveria apenas a
reposicao da inflacao.

0 Ministério da Fazen-
da defende outra férmula,
baseada no PIB per capita.
Marinho, no entanto, negou
divergéncias com o ministro
Fernando Haddad durante a
reunido desta quinta-feira
no Palacio da Alvorada. “Mi-
nha relagdo com Haddad €
boaesemprefoiboa.Naoen-
tendi o que saiu hoje dizen-
do gue tive entrevero com
Haddad", rebateu Marinho.
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Luiz Marinho confir-
mou gue partir de maio
trabalhadores ganham
isencao de IR quem ga-
nha ate RS 2.640
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Pecuaristas alegam Fake News

Atividades de fiscalizagao do Ibamana
Amazbnia causaram umareagdo em ca-
deiaentrepecuaristasemadeireirosque
chegou até o primeiro escaldo do gover-
nofederal.Apartirdeinformactesfalsas
divulgadas nas redes sociais, alguns dos
produtores mobilizaram parlamentares
para pressionar o 0rgao.

As operagBes que causaram a como-
cao foram batizadas de Retomada e
Metaverso. A primeira foi a apreensao
de gado criado em areas que ja tinham
sido embargadas por desmatamento
ilegal, enquanto a segunda o combate
a exploracdo ilegal de madeira.

Terras indigenas

Uma area de 552 mil hectares nos
municipios de Santa Isabel do Rio Negro
e Japura, no Amazonas, € agora a terra
indigena Uneiuxi, do povo maku nadéb.

Trata-se de uma posse permanente
concedida aos makus desde 2006, no
primeirodostrésgovernosde LuladaSil-
va (PT). Foi o de novo presidente petista
que assinou na sexta (28] a demarcacao
de seis terras indigenas no pais.

Segundo 0 governo, essas sao as
primeiras demarcacfes homologadas
desde 2018. Ao todo, as areas somam
612.863,3 hectares - ou 6128 quildme-
tros quadrados.

TRE descarta cassacdo

O Tribunal Regional Eleitoral do Ama-
zonas (TRE-AM] descartou o pedido de
cassacdo do governador Wilson Lima
(Unido Brasil) e do vice-governadar Ta-
deu de Souza [Avante) e decidiu multa-
-losemRS$106,4 mil-valor maximo-em
razdo do uso da estrutura das Forcas de
Seguranga do estado na propaganda
eleitoral de 2022. A relatora da repre-
sentacao, desembargadora Carla Reis,
afirmou que a cassagao do governador
e vice-governador € medida “inviavel",
pois iria enfraquecer a “soberania po-
pular manifestada nas urnas”.

Eduardo Braga cotado

OsenadorEduardoBraga(MDB-AM)é
umdosnomesmaiscotadoparaassumir
a relatoria da Comissao Parlamentar
Mista de Inguérito (CPMI). 0 nome do
senador Renan Calheiros (MDB-AL] era
tambeém o mais discutido para a cadei-
ra. A presidéncia da comissao tendia
para 0 deputado federal André Fufuca
(PP-MA), que ndo aceitou a missao. O
deputado Arthur Maia (Unido Brasil-BA)
ja estd negociando os detalhes para
assumir o posto.

Enfim, a Unica certeza @ a de que o
presidentedaCPMIserado“superbloco”
do presidente da Camara, Arthur Lira
(PP-AL).

Abin alertou GSI

Documentos apontam que a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (Abin) enviou
alertas desde dois dias antes dos atos
do dia 8 de janeiro ao ex-ministro Gon-
calves Dias, do Gabinete de Seguran-
ca Institucional (GSI), e ao Ministério
da Justica, chefiado por Flavio Ding, a
respeito da possibilidade de invasao a
predios publicos.

Osdocumentossobreosalertasforam
enviados pela Abin a Comissao Mista de
Controle das Atividades de Inteligéncia
(CCAI) do Congresso Nacional no dia 20
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Prefeitura se junta a Institutos de
Planejamento para politicas urbanas

Manaus estd integrada a Rede Brasileira de Institutos de Planejamento (inRede), apds a participacdo da prefeitura
do 4° encontro promovido pelo grupo, em Campo Grande (MS), nos dias 27 e 28 de abril. O grupo tem apoio institu-
cional do Programa das Nac8es Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-Habitat), da Deutsche Gesellschaft
fUr Internationale Zusammenarbeit (GIZ), e da Agéncia Alema de Cooperacdo Internacional (GmbH).

Representando a Prefeitura de Manaus, o Instituto Municipal de Planejamento Urbano (Implurb), por intermédio
diretor-presidente Carlos Valente, fez uma apresentacdo da autarquia, gue foi criada ha 20 anos, e da capital amazo-
nense, além de mostrar um resumo das principais estratégias urbanas do drgao. “Mais de 30 diretores e secretarios
estiveram reunidos, fazendo uma producdo singular de conteudo e a inclusao de Manaus € muito importante, com
toda a estrutura criada pela gestdo do prefeito David Almeida. Durante o evento, foi definida a criagao do estatuto
da inRede e os proximos eventos do grupo colaborativo”, explicou Valente.

Arede busca fortalecer a cultura do planejamento nos municipios brasileiros e fomentar o dialogo entre institutos,
promovendo troca de conhecimentos, cooperacao e intercambios entre equipes gestoras e técnicas.

A reunido da inRede conta ainda com suporte dos projetos de Apoio a Agenda Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil (Andus) e da plataforma ReDUS (Rede para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel). Hoje,
mais de 85% da populacdo brasileira ja vive em cidades e a urbanizacdo é o principal vetor da transformacao so-
cioecondmica e demografica do pais. “Atuamos para construir caminhos e solucfes sustentaveis para enfrentar os
desafios da cidade, considerando a vasta pluralidade e dimensao dentro da prépria Manaus”, disse Carlos Valente.

dejaneiro, mas sao mantidos emsigilo.
Outros 13 drgaos receberam os avisos.

Combate ao Assédio Moral

Com a finalidade de conscientizar e
estimular um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, o Comité de Pre-
vencao e Enfrentamento do Assedio
e da Discriminacdo do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas (TCE-
-AM) promave, no proximo dia 2, um
seminario em alusdo ao Dia Nacio-
nal do Combate ao Assédio Moral. O
evento sera realizado pela Corte de
Contas amazonense junto da Escola
de Contas do Amazonas (ECP-AM], de
forma presencial, no auditorio Franco
de S3, localizado na sede do Tribunal,
de 9h as Tih.

Cotas da UEA

A Universidade do Estado do Ama-
zonas (UEA] montou um Grupo de
Trabalho (GT) para analisar a decisao
doSupremaoTribunalFederal(STF]que
julgou inconstitucional as cotas reser-

—— Aplausos
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vando 80% das vagas a alunos que
cursaram o ensino meédio no Estado.
Avotacao dos ministros aconteceu na
ultima segunda (24), em Brasilia, e 0
resultado ficou em 9 contra 1.

De acordo com o reitor da UEA,
André Luiz Nunes Zogahib, a noticia
da decisao do STF surpreendeu toda
a comunidade académica. Zogahib
ressaltou que a gestdo superior da
UEA esta trabalhando para resolver a
questdo o quanto antes.

Influencer entrega capivara

Na tarde desta quinta (27), a capi-
vara Filg, que vivia com o estudante
de agronomia e influenciador digital,
Agenor Tupinamba, no municipio de
Autazes, foi entregue ao Ibama, por
conciliagdo com o érgao. Agenor tinha
um prazo de seis dias para entregar
o mamifero, apds ser denunciado por
suspeita de abuso, maus-tratos e ex-
ploracdo animal. O prazo expirou na
Ultima segunda (24). "0 Ibama deu a
possibilidade para que a Filo ficasse

proxima de mim e encontrasse um
bando de capivaras para integracao.
Porém,aquisabemosdadificuldadede
encontrar um bando e dos riscos que
ela poderia correr”, escreveu Agenor
nas redes sociais.

Optometrista ameacada

Em tramitagao na Assembleia
Legislativa do Amazonas (Aleam),
Projeto de Lei de autoria do depu-
tado estadual Dr.George Lins (Unido
Brasil) proibe a realizagdo de exa-
mes opticos em estabelecimentos
ou laboratodrios ¢pticos, bem como
a prescricdo de lentes de grau por
profissional que ndo seja medico
com registro no Conselho Regional
de Medicina. O PL proibe ainda ao
proprietario, optometrista e qual-
querempregadodo estabelecimen-
to indicar o uso de lentes de grau.
Além disso, o estabelecimento nao
podera manter consultdrio meédico
em suas dependéncias.
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Aos novos profissionais do municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, conhecido
como “terra sagrada” e "capital dos povos indigenas” que foi palco da formacgao
de 68 novos profissionais indigenas e ndo-indigenas nas areas de Arqueologia
(22), Gestao Ambiental (24) e Tecnologia de Alimentos (22) pelo Centro de
Estudos Superiores de Sao Gabriel da Cachoeira da Universidade do Estado do
Amazonas (CESSGC/UEA). Entre as etnias dos formandos estdo: Baré, Baniwa,
Cabocla, Dessanos, Karrripaco, Kubeo, Piratapuia, Tariana e Tukano.

Vaias

Receita Federal alerta

Nota técnica sigilosa da Receita Fe-
deral, produzida durante o governo do
ex-presidente Jair Bolsonaro (PL), da
uma ideia das dificuldades que o gover-
no Luiz Inacio Lula da Silva (PT) pode ter
em seu objetivo de reduzir o chamado
gastotributario (aperda dearrecadacao
provocada por beneficios eisences). As
isencBes, segundo a nota, representam
uma perda estimada de RS 456 bilhtes
paraa Unido neste ano e devem chegar
a RS 486 bilhdes no ano que vem.

No documento, os técnicos da RF
concluemserinvidvelreverterrenuncias
tributarias de maneira linear e sem um
periodo de transicdo.

Bonner ganha boné “CPX"

0 jornalista William Bonner, ancora
do “Jornal Nacional”, da TV Globo, teve
um encontro na Ultima quinta (27) com
0 ativista e comunicador Rene Silva.
Bonner ganhou um gorro e um boné
“CPX", acessdrio que virou pauta de
discussao politica durante uma visita de
Luiz Inacio Lula da Silva (PT), durante a
campanha eleitoral 2022, ao conjunto
de favelas na capital fluminense. "CPX" é
um termo usado em diversas favelas do
Rio de Janeiro. “Acho que todo mundo
sabe a importancia histdrica que esse
boné adquiriu para o Brasil", declarou
0 jornalista da Globo.

Moraes solta 12

O ministro Alexandre de Moraes, do
Supremo Tribunal Federal (STF), man-
dou soltar12 pessoas que foram detidas
em frente a quartéis do Exército em
Rio Branco e Belém no dia 8 de janeiro.

Ao analisar o pedido de soltura feito
pela Procuradoria-Geral da Republica
(PGR], Moraes entendeu que a inves-
tigacao relacionada aos acusados nao
tem relagao com o processo que esta
no Supremo e apura 0s atos golpistas
em Brasilia. Para o ministro, osacusados
devem ser processados pela Justica
Federal localizada em suas cidades.

Honestidade

O presidente Lula (PT) defendeu na
Ultima sexta (28) a classe politicae pediu
gue a populacdo ndo coloque todos os
representantes “no mesmo balaio”. Ele
reconheceu 0 desgaste da imagem do
politico entre a populacao. “E normal
criar a imagem de que politico € tudo
ladrdo. Isso esta disseminado no meio
do povo. Eu acho que, se tem uma pro-
fissao honesta e a do politico”, afirmou
e ainda acrescentou: “Politico tem que
fazer concurso a cada quatro anos. Ele
pode virarladraoporque € ladrao”, disse.

Rombo de RS 7.1 bi

0 governo central, composto por Te-
souro Nacional, Banco Central e Previ-
déncia Social, registrou em margo deste
ano um déficit primario de RS 7,085
bilhdes. O dado foi divulgado nesta Ulti-
ma quinta (27).0 resultado é pior do que
0 deflagrado no mesmo més de 2022,
quandao o déficit havia sido de RS 6,418
bilhdes. A atual gestao federal coloca a
culpanogoverno de Jair Bolsonaro (PL).

Segundo o secretario do Tesouro, Ro-
gerio Ceron, a piora no indicador é fruto
dainfluéncianegativadasdesoneraces
feitas no passado a combustiveis e ou-
tros produtos, o que afeta as receitas.

DIVULGAGAO

Ao ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF), que
negou na Ultima esta sexta (28], o pedido de liberdade ao ex-secretario de
Seguranca do Distrito Federal, Andersaon Torres, que esta preso desde o dia 14
de janeiro por suposta omissao de responsabilidade nos atos de 8 de Janeiro.
Enquanto isso, a CPI, que investiga os atos do dia 8, aprovou a convocacdo
de Gongalves Dias, ex-chefe do Gabinete de Seguranga Institucional (GSI)
que se demitiu apos aparecer em filmagens no Palacio do Planalto.
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A honestidade dos politicos

Paradefendera“honestidade” dospoliticos,opresidente Lula,
mais uma vez, ofende a todas as outras categorias profissionais
e, em especial, aos servidores publicos. Em discurso proferido
no Palacio do Planalto, no ultimo dia 28, Lula disparou sua
metralhadora verborragica e atingiu quem queria e ndo queria.

“Agora, veja que engracado, eu as vezes acho que, se tem
uma profissao honesta, & a do politico. Ele pode virar ladrao
porque ele é ladrao, mas a profissao @ o Unico concurso que
a cada quatro anos vocé precisa refazer”, disse o presidente
do Brasil, sem parecer se importar com a classificacao que fez

de todos os nao-politicos.

Ndo é a primeiravez que Lula agride o principio constitucional
do concurso para o0 ingresso no servigo publico. E provavel que
além de defender seus pares, politicos, o presidente pretenda
atacar os membros do Poder Judiciario, Unico dos trés poderes
da Republica que nao sao eleitos por voto popular e, portanto,
nao bebem direto na fonte do poder, uma vez que, como diz a
Constituicdo ja no seu artigo primeiro, “todo o poder emana
do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituican”. Nenhum juiz,
desembargador ou ministro das cortes superiores jamais fez
distribuiu santinhos,andou no meio do povo, beijou criancinhas
ou recebeu um voto, mesmo assim, sdo membros de um dos
poderes da Republica. Por extensdo, Lula mira, também, os
membros do Ministério Publico, que, apesar de nao integrarem
Poder algum, ganharam muito poder nos Ultimos tempaos. Para

alguns, poder demais.

Talvez Lula tenha razao na critica, realmente, os membros
do Judiciario e do Ministério Publico nao recebem poder de
sua fonte legitima, o povo, por meio do voto. Mas, talvez, Lula
apenas se ressinta da Operacdo Lava Jato e dos 580 dias que

passou na “prisan”.

Bruno Azevedo

Coronel da Policia Militar do Amazonas (PMAM), especialista
em Seguranca Publica, bacharel em direito e MBA em Gestao
Estratégica da Administracao Publica

A invasao de terras e o crime

organizado

As invasBes de terra e o crime
organizado em Manaus estao in-
terligados e tém aumentado nas
ultimasdéecadas. Aocupacaagirre-
gular de dreas publicas e privadas
tem gerado conflitos entre mora-
dores e proprietarios de terra, e
muitas dessasareassao lideradas
por facgOes e organizacOes crimi-
nosas. Isso se tornou um negocio
lucrativoem locais como a Cidade
das Luzes e Cemitério dos Indios,
além de uma nova area de inva-
sao no bairro Alvorada que esta
preocupando as autoridades.

Em certas zonas de Manaus,
as areas sao consideradas 'ver-
melhas’, pelo seu alto indice de
crimes e disputas territoriais do
trafico de drogas. Aléem disso, as
invasdes também impactam a
economia, uma vez gue os ter-
renos invadidos deixam de gerar
recursos, ja que as areas de pro-
priedade particular ou de drgaos
publicos poderiam ser usadas
para fins comerciais ou residen-
ciais acabam virando espacos de
moradia irregular.

Oproblemadasinvasdesdeter-
raecomplexo erequeracfes efe-
tivas das autoridades e da socie-
dade como um todo. E necessario
0 desenvolvimento de politicas
publicas que oferecam alterna-
tivas de moradia e regulariza-
cao fundiaria para a populacdo,
além da criacdo de mecanismos
de fiscalizagao para coibir essa
pratica ilegal, medidas essas que
devem ser continuas, passando
por orgdos saciais, de habitacdo,
seguranca e do meio ambiente,
ja que alguns desses espagos sao
Areasde Preservacdo Permanen-
te (APPs), e sdo destruidas para
a criagdo de moradias, afetando
a fauna e flora dos locais.

A auséncia de eguipamentos
publicos nas areas invadidas fa-
cilita a acao dos criminosos e a
proliferacdo de moradias irregu-
lares. Sem a presenca e cuidado
do poder publico nesses espa-
¢0s, que poderiam ser utilizados

como pracas publicas ou aéreas
de pratica de atividade fisica, abre
margem para a ocupacao ilegal e
torna o acesso dessa populagao
aos servigos ainda mais precaria.

A Policia Militar é sempre acio-
nada em acdes e operacOes de
reintegracao0  ou desocupacao
de posse, conforme decisao da
Justica. Em marco de 2020, uma
grande operacdo foi realizada na
areadoMonteHorebe,zonanarte
de Manaus, que possuia mais de 2
milfamiliaseeraconsideradauma
das maiores ocupacles ilegais da
nossa capital. Na ocasiao, 700
policiaisatuaramnadesocupacdo
do Monte Horebe.

Desde entao, as familias retira-
das do local recebem auxilio-alu-
gueldoGovernodoAmazonas,que
divulgou neste mésde abrilonovo
programahabitacional,'’Amazonas
MeuLar',comsolucfesde moradia
definitivas para diversos amazo-
nenses, incluindo as familias reti-
radas do Monte Horebe.

Ainda assim, a missao para re-
solver essa problematica ainda
estd em andamento e necessita
de projetos, programas e agdes
que possam trazer de novo a
sensacao de seguranga para a
populacao, ja que as invasdes de
terra e suas relages com o crime
organizado em Manaus sao um
problema complexo e multiface-
tado que envolve questdes so-
ciais,econdmicase politicas. Todo
esse cenario reflete na qualidade
de vida das pessoas que moram
nos locais, ja que muitas dessas
familias ndo possuem recursos
para moradia em espacos regu-
larizados.

Precisamos investir em medi-
das para combater o fendme-
no das invasdes de terra, com
a participacao do poder publico,
orgaos competentes, parlamen-
tares e sociedade, para exigirmos
e atuarmos em mudangas so-
ciais, econdmicas e politicas para
a construcao de um estado mais
justo, digno e seguro para todos.

o

Ricado Onety

Professor de Educacdo Fisica e comentarista de esporte.

VIOLENCIA QUE ROLA NA ESCOLA!

A sensacao de inseguranca
e a violéncia no cotidiano es-
colar, € um dos maiores me-
dos gue a sociedade brasilei-
ra enfrenta. Hd muito tempo,
colaboradores, pais, alunos e
principalmente os professo-
res, convivern com esse sen-
timento na escola, quem serd
a proxima vitima?

A constituicdo federal (CF),
traz em seu artigo 144. “A se-
guranca publica, é dever do
Estado, direito e responsabi-
lidade de todos, e exercida
para a preservacao da ordem
publica e daincolumidade das
pessoas e do patriménio, sob a
égide dos valores da cidadania
e dos direitos humanos, atra-
vésdos drgaosinstituidos pela
Unido e pelos Estados”.

Recentemente, o0 Brasil
acordou novamente com san-
gue nas escolas! Acredito sem
hesitar, que esses aconteci-
mentos reverberados pelas
sociedade e midias sociais, em
breve cairdo no esquecimento
e,sumirdao dos contelddos mais
pesquisados (Quantos estu-
dantes baleados nas escolas
cariocas? Quantas familiasde-
samparadas?). Sera que esta-
mos perdendo a sensibilidade
e nos acomodamos?

Nenhuma novidade para
guem estar atento, e acom-
panha a violéncia que rola nas
unidades de ensino no Brasil.
Nestes primeiros meses do
ano letivo 2023, somadaos aos
ataques de 2022, superaram
0s registrados nos ultimos 20
anos. (Michelle Prado, Univer-
sidade de Sao Paulo - USP).

Sabemos que essa violéncia
na escola, é reflexo da vida
social. Em grande maioria, uma
reproducdo do que acontece
em seu ambiente social (casa,
bairroecidade). Nesteambien-
te, ha varios cenarios e atores,
qualquer membro da comu-
nidade escolar (colaborado-
res, alunos, pais, professores
e entorno da escola), podem
repentinamente variar, de vi-
timas, a possiveis agressores.

Segundo dados divulgados
em 2019, pela Organizacao
paraaCooperacaoeDesenvol-

Thiago Sant Anna da Silva

é gerente da Aliant, empresa especializada em solucdes para Governanca, Compliance, Etica,

Privacidade e ESG.

vimento Econémico (OCDE), o
Brasil esta entre indices mais
altos do mundo no quesito
- "Violéncia contra o profes-
sor”. Semanalmente, 10 % das
escolas brasileiras registram
episodios de intimidacao ou
abuso verbal contra educa-
dores, ao passo que a media
internacional & de 3%. Virou
profissao de risco?

Ao passar em frente de um
colégio, vi dois colaboradores
com detectadores de metal,
semelhantes aos usados em
revistanos presidios. Nao € es-
quisito? Nao acredito que se-
guranca armada, ou qualquer
tentativa sem uma profunda
pesquisaediscussao,iraresol-
veroproblema, éalgocomple-
xo! Escolas possuem caracte-
risticas préprias e problemas
diferentes! Precisamos de
politicas publicas eficientes -
“Elaboradas,implementadase
acompanhadascominteligén-
cia, flexibilidade e rigidez".

Umdosatoresprincipaispre-
cisaserouvidocomurgéncia, o
aluno adolescente. Enquanto
escrevia estas breves linhas, vi
algunsalunosemumshopping
center,eram porvoltade12:30
e ndo poderia deixar passar
esta oportunidade. Abordei-
-ossepoderiambaterumpapo
sobre este assunto tao co-
mentado, a violéncia escolar.
Prontamente aceitaram!

Os dois adolescentes mal
conseguiam falar, acredito
com timidez ou medo. Tal-
vez nunca foram abordados
de maneira direta e fora da
escola. Desconfiados e nao
muito a vontade, consegui
algumas respostas, duas me
chamaram atencdo: Perguntei
0 que achavam destavioléncia
absurda na escola em 2023?
Abordei também o que faziam
na hora de lazer?

-Me disseram que era nor-
mal e nao tinham medo! (re-
alidade em gue vivem?J; - Sei
(3, ndao temos muito o que
fazer! Ficamosnainternet, mas
gostaria de praticar esporte se
pudesse.

Caros amigos, a fala des-
tes adolescentes me remeteu

para sala de aula no ensino
superior, ha mais de 10 anos,
quando ministrei a disciplina,
“Educacaofisicanoensinome-
dio". Apos contextualizacao,
propus um trabalho simples:
Em peqguenos grupaos, defini-
dos por zonas e/ou bairros
que residiam, fazer o seguinte
levantamento - “Investiguem
em seu bairro e descubram lo-
cais de cultura, esporte e lazer
para 0s adolescentes”, deem
seus depoimentos e possiveis
solugOes. Foi um alvoroco!

Alguns resultados compar-
tilho com vocés: - Os espacos
de maior frequéncias sao as
igrejas com atividades sociais;
algunslocaisnaopodemosen-
trar, até para tirar fotos, tive-
mos que explicar o motivo; as
areas esportivas estao muito
deterioradas e as que estao
em boas condicfes, nao tem
um responsavel para contro-
lar, cuidar ou ensinar, sao mo-
radores voluntarios (a maioria
professores).

Percebi que muitos destes
jovens estdao a deriva, pou-
cas perspectivas e entregue a
propria sorte! Ha pouco lazer
nas horas livre (é um direito!],
deveriam ter a oportunidade
de curtir o ocio criativo. Ndo
quero isentd-los pelos atos
praticados, mas, nao podemaos
esquecer que: A violéncia que
rola na escola é responsabili-
dade de todos nos!

A intencdo desta cronica e
ampliardiscussao destatema-
tica, jamais reduzi-la. Concluo
com oportuna letra da banda,
Charlie Brown Jr - Nao e serio!

EuvejonaTVogueelesfalam
sobre o jovem, nao é sério...0
JovemnoBrasilnuncaelevado
aseério,naoésério...Eusempre
quis falarnuncative chance...E
tudo que eu queria estava fora
de meu alcance...Sim, ja faz
um tempo..Mas eu gosto de
lembrar...Cada um, cada um,
cada lugar um lugar... Eu sei
como e dificil, eu sei como e
dificilacreditar. Mas essaporra
um dia vai mudar......5e ndo
mudar, para onde vou.

Violéncia na escola, ate
quandao?

Canal de Denincias é essencial para a
seguranca e a continuidade do ensino

As Uultimas semanas foram
de intenso temor para pais e
alunos das escolas e universi-
dadesdoBrasil. Desde o ultimo
ataque,ocorreramincontaveis
ameacas e tentativas, por par-
te de alunos e terceiros, nos
ambientes educacionais. E
nao e para menos. Um estudo
em andamento pela Unicamp
mostraque,desde 2002, ocor-
reram 22 episodios de ataques
planejados em escolas, sendo
que 9 aconteceram desde o
ultimo semestre de 2022 até
agora.

Mesmo com o Poder Publico
atuando para prevenir novos
casos,sobretudocomacriagao
de um Canal de Denuncias e
com o aumento da verba fe-
deral pararonda escolar, cabe,
emprimeirainstancia,aoscen-
tros de ensing, principalmente
0s privados, que nao conta-
rao, em sua totalidade, com

asagOesdogoverno, tomarem
medidas efetivas em prol da
seguranga dos seus estudan-
tes e professores. Isso quer
dizer que essas instituictes
devem adotar Canais de De-
nuncia proprios, com a devida
confidencialidade, divulgacao
e tratamento dos relatos.
Hoje, esse recurso, também
chamado de Canal de Relatos
ou hotline, entre outros ter-
mos, @ uma via segura para
que pessoas ligadas a organi-
zacao fornecam informacgGes
que consideram relevantes.
Sua implementacdo retrata a
primeiralinhadeumprograma
de conformidade em organi-
zacOes empresariais e pode
significar vidas salvas dentro
desse contexto escolar, uma
vez que ele pode revelar pa-
drées de anteriores ao ata-
que, como comportamento de
ameaca e odio, vigilancia pro-

longada, perseguicdo (stalker],
afastamento e, ou, isolamento
repentino.

Além de auxiliar a prevenir
episodios de violéncia plane-
jada, um Canal, quando man-
tido sua confidencialidade,
divulgacao e procedimentos
deinvestigacao pds-denuncia,
cria um ambiente mais seguro
para outros tipos de ocorrén-
cia, como o caso de assédios
e discriminagdes.

Os ambientes educacionais
nao podem permanecerem
inertes aos acontecimentos.
A adogao de estrategias, como
o proprio Canal, pode fornecer
uma possibilidade de atuacao
focada, agilizando demandas,
checando a veracidade de re-
latos, além de construir um
espacoseguroedigno, quesao
condigOes primordiaisparaum
local dedicado ao ensino e ao
futuro dos estudantes.



Manaus, sabado e domingo 29 e 30 e 1° de maio de 2023

Politica

EMTEMPO

Em Brasilia, Prefeitura discute

concessao de antiga sede dos Correios

politica@emtempo.com.br | Lucas Henrique

A apresentacao da proposta foi feita pelo diretor-presidente do Instituto Municipal de Planejamento Urbano

0 prefeito

David Almeida
encaminhou oficio,
destacando o
Compromisso de
recuperar o predio

ando sequéncia a
uma serie de agles
para a ampliacdo
do programa “Nos-
so Centro”, da Prefeitura de
Manaus, o prefeito David
Almeida encaminhou, na
ultima semana, para a dire-
¢ao da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, em
Brasilia, uma proposta para

receber doagao do préedio
quejafoisede dacompanhia
na capital amazonense, lo-
calizadonaavenida Eduardo
Ribeiro, esquina com a rua
Teodoreto Souto, s/n° na
area central da cidade.

A apresentagao foi fei-
ta pelo diretor-presidente
do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano (Im-
plurb), Carlos Valente, ao
superintendente-executivo
de Infraestrutura, Denny
Toyama. A autarquia mu-
nicipal iniciou as tratativas
para a concessao de uso do
imovelhistdrico, classificado
como unidade de interesse
do1° Grau,aexemplo do que
foi firmado com a Prefeitura
deSaoPaulo,paraumpredio

histdrico naquela cidade.

O prefeito David Almeida
encaminhou oficio, desta-
cando 0 compromisso de
recuperaropredio,seguindo
0s parametros do Instituto
doPatrimdnioHistoricoe Ar-
tisticoNacional(lphan),dan-
do a ele relevante destaque
paraapopulacaoevisitantes
do Brasil e do mundo.

“Estamos buscando dispo-
nibilizaroimavelparaoferecer
mais servicos e atender ao
setor de turismo e cultura de
Manaus,ampliando o progra-
ma ‘Nosso Centra’, além de
recuperar um prédio que tem
grande significado, relevancia
e beleza, fazendo parte do pa-
trimonio dos amazonenses”,
disse Carlos Valente.

Entreapropostaapresen-
tada,aantigaagénciacentral
dos Correios na capital po-
dera abrigar exposicao per-
manente sobreaatuacaoda
empresa no Estado, incluin-
do o Clube de Filatelia; ser a
sede do Conselho Municipal
de Cultura; funcionar como
centro de atendimento ao
turista, considerando sua
proximidade com o porto da
capital, onde desembarcam
turistas e aportam navios
cruzeiros turisticos; abrigar
exposicao de artesanato re-
gional e indigena; e servir de
espaco para atividades cul-
turaisede economiacriativa.

Empresa nacional
Este més, os Correios

anunciaram avenda de pré-
diosabandonadosnagestao
anterior, como parte da re-
estruturagdo de sua carteira
de imoveis. Os imadveis his-
toricos e de valor simbolico
para a empresa nao foram
incluidos na lista, como € o
caso da unidade de Manaus.

Em nota oficial, os pro-
prios Correios informaram
estudar a possibilidade de
concessao para drgaos pu-
blicos, em que o imovel é
reformado e recuperado por
UM parceiro gue passaa uti-
lizar o prédio para a oferta
de servigos que beneficiem
a populacao.

“Nosso foco com o prédio
no centro de Manaus é be-
neficiar a populacdo e res-
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gataraimportancia historica
do bem”, afirmou o diretor-
-presidente do Implurb.

0 prédio

O prédio, que foi sede da
agéncia centraldos Correios,
encontra-seabandonadoha
anos e o edificio tem estilo
eclético, tendo sido cons-
truido noinicio do século 20
para abrigar a firma Marius
& Levy. Uma das caracteris-
ticas marcantes do imavel é
seurevestimentoceramicoe
tijolosaparentesemtodasas
fachadas, um icone arquite-
tonico do ciclo da borracha.
Ele foi tombado pelo Iphan
em 1988 e a empresa de
Correios e Telégrafos esta
no edificio desde 1921.

P ALEAM

A area da educagdo sem-
pre foi uma das prioridades
do mandato do deputado
estadual Roberto Cidade
(UB), presidente da Assem-
bleia Legislativa do Amazo-
nas (Aleam), e, neste Dia da
Educacdo, quando a Orga-
nizagao das NagOes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCOQ) celebra
a data, o parlamentar reforca
iniciativas suas que favore-
cem 0 ensino abrangente e
de qualidade.

Dentreasleisdoparlamen-
tar estao a Lei 5.518/2021,
gue dispOe sobre a Educacao
como Atividade Essencial no
Estado do Amazonas, a Lei
5632/2021, que autoriza o
Poder Executivo a criar Cur-
so Pre-vestibular Gratuito
no Estado do Amazonas e a

Lei 5.620/2021, que institui
a campanha permanente de
combate ao racismo nas es-
colas, eventos esportivos e
culturais no Estado.

“A nossa lei que cria o Cur-
so Pre-vestibular Gratuito &
mais uma contribuicao para
que osalunos emsituagao de
vulnerabilidade econdmica
tenham melhores condictes
de concorrer a uma vaga no
ensino superior e, com isso,
possam ter mais prosperida-
de na escolha da profissao
futura. Me orgulho também
de termos leis que buscam
instituir o respeito a ques-
tao racial, que visa garantir o
respeito ao diverso, como € o
caso do diploma em braile, a
que reforca a importancia de
difundirmosaliteraturaama-
zonense. Acredito que todas

essas leis tém muito valor e
contribuem para a educagao
do Amazonas', opinou.
Também s3o de auto-
ria do parlamentar a Lei
5.530/2021,queobrigaasins-
tituicdes publicas e privadas
de ensino,aexpediremdiplo-
ma em braile para os alunos
com deficiéncia visual; a Lei
5.702/2021, que institui a Se-
mana da Literatura Amazo-
nenseealei5208/2021,que
estabelece diretrizes sobre o
Projeto DesperdicioZero, que
visa diminuir o desperdicio de
alimentos da merenda nos
estabelecimentos de ensino.
0 encontro realizado pela
Unesco e que é considerado
comoummarcoparaoensing
global aconteceu em Dakar,
capital do Senegal, em 2000.
Durante o Forum Mundial da

Educacao, que contou com a
participacao de cerca de um
mil representantes de mais
de 100 paises, foi explanado
sobre as propostas para a
educacao que deveriam ser
cumpridos pelos paises den-
tro de 15 anos.

Em 2015, foi realizado um
novo Forum da Educacao,
dessa vez na Coreia do Sul,
onde foram estabelecidas
navas metas, validas até o
ano de 2030. Nesse segun-
do encontro, a Declaragao
de Icheon foi aprovada. O
documento foi construido
para incentivar os paises a
fornecerem educagao inclu-
siva, igualitaria e de qualida-
de, além de oportunidades
de aprendizado para todos
ao longo de toda a vida.

Educacao inclusiva e abrangente é contemplada em leis de autoria de Roberto Cidade

DIVULGAGAQ

0 deputado estadual atua de forma incisiva pela educagdo
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Lula homologa 6 terras indigenas

apos suspensaoc

Lideres indigenas
pediram que
opresidente
acelerasse 0
reconhecimento de
300 territorios

presidente Luiz

Inacio Lula da Silva

anunciou na ultima

sexta-feira (28), a
homologacao deseisterras
indigenas em seis Estados,
cumprindo uma promessa
de campanha de reverter a
politica de seu antecessor
Jair Bolsonaro, que con-
gelou a criagdo de novas
reservas.

Foram as primeiras terras
indigenas (Tl) a serem efeti-
vamente reconhecidas pelo
Estado desde 2016, ja que
um reconhecimento de 2018
foi anulado posteriormente
pela Justica.

ForamhomologadasasTls
Arara do Rio Amonia (Acre),
com populacao de 434 pes-
soas, Kariri-Xoco (Alagoas),
com populagao de 2300
pessoas; Rio dos Indios (Rio
Grande do Sul], com popu-
lacao de 143 pessoas; Tre-
membeé da Barra do Muna
(Ceard), com populacdo de
580 pessoas; Uneiuxi (Ama-
zonas), com populacdo de

“Carmpanha vilkls abe orEementre 02352 Sonsulte o Edital,

7]

Lula fez o anuncio como parte da reunido anual em Brasilia de representantes de um milhao de indigenas brasileiros

249 pessoas, e Ava-Canoeiro
(Goids), com populacdo de
nove pessoas.

Lula fez o anuncio como
parte da reuniao anual em
Brasilia de representantes
de um milhao de indigenas
brasileiros, chamada Acam-
pamento Terra Livre, um
evento de cinco dias com
musica, danca e comida em
tendas montadas na espla-
nada gramada da capital
federal.

Impulsionando
seu crescimento.

F fametro.edu.br
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Lideres indigenas pedi-
ram que ele acelerasse 0
reconhecimento de cerca
de 300 territorios indige-
nas que foram mapeados,
mas esperaram anos para
serem formalmente reco-
nhecidos.

“Eu quero nao deixar ne-
nhuma terra indigena que
nao seja demarcada nesse
meu mandato de quatro
anos”disse Lulaemdiscurso
nacerimfniaemqgueassinou
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a homologagao das terras
indigenas.
“0Oquendsqueremoséque
ao terminar o nosso manda-
to os indigenas brasileiros
estejam sendo respeitados
e tratados com toda a digni-
dade que todo o serhumano
merece nesse pais.”
Bolsonaro, apoiado pelo
setor agricola do Brasil e seu
poderoso lobby, prometeu
publicamente nunca permi-
tir “mais um centimetro” de
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terra para reservas, dizendo
que osindigenastinhamter-
ra demais para tao poucas
pessoas.

Cerca de 300 diferentes
povos indigenas vivem em
730 territérios que consi-
deram terras ancestrais,
principalmente na floresta
amazonica, mas apenas 434
foram oficialmente reco-
nhecidos.

Representantes do setor
agricola no Congresso estdo

pelo site ou em urna
de nossas uUnidades.

de Bolsonaro

atualmente pedindo a apro-
vagao de uma legislacao que
estabeleca uma data limite
para as reservas que nao fo-
ram ocupadas na epoca em
que a atual Constituicao foi
promulgada em 1988.

0 prazo, que deixaria de-
zenas de milhares de indige-
nas sem a protecdo de ob-
ter oficialmente suas terras,
também esta sendo deba-
tido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), que deve se
pronunciar em julho.

Sem protecao do Estado,
as comunidades indigenas
correm 0 risco de invasOes
de madeireiros ilegais e ga-
rimpeiros que tiveram um
impulso sob o governo de
Bolsonaro, que queria per-
mitir a agricultura comercial
e @ mineracdo mesmo em
reservas reconhecidas.

Bolsonaro destruiu a Fun-
dacao Nacional do Indio (Fu-
nai), agéncia governamental
de assuntos indigenas, que
comecou a trabalhar para
interesses ndo indigenas em
conflitos de terra, disseram
antropologos e lideres co-
munitarios.

Lula criou um Ministério
dos Povos Indigenas em seu
primeiro dia de mandato em
janeiroenomeou Sonia Gua-
jajara, lider da organizacao
indigena Articulacao dos
Povos Indigenas do Brasil
(Apib), para chefia-lo.
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omia

financeira impacta vida

profissional de inadimplentes
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Pesquisa da
Serasa mostra
que dificuldades
financeiras trazem
impactos na vida
do trabalhador

esmo com o de-
semprego  mMOos-

trando sinais de
recuperagao, O

nivel de inadimpléncia dos
brasileiros continua alto. O
ultimo Mapa da Inadimplén-
cia e Negociagao de Dividas
daSerasa,divulgadoemmar-
0, mostra que 70,71 milh8es
de pessoas estao nesta con-
dicdo. O cenario trazuma re-
flexaoimportante neste1°de
Maio sobre os efeitos que as
dificuldades financeiras tra-
zem na vida do trabalhador.
LevantamentofeitopelaSe-
rasa as vesperas do primeiro
de maio mostra as diferencas
das perspectivas entre osbra-
sileiros que negociaram suas
dividasno ultimo Feirao Limpa
Nome, realizado em marco, e
o0s inadimplentes. De acordo
com a pesquisa Impactos da

Inadimplentes apontaram o aumento do estresse no ambiente de trabalho

Vida Financeira no Trabalho,
65% dos inadimplentes con-
cordam gue a situacao finan-
ceira impacta diretamente na
sua vida profissional.
“Aproveitamos o Diado Tra-
balhador para mostrar como
a saude financeira impacta
na vida profissional, seja no
crescimento individual como
na produtividade. E muito im-
portante que a educacao fi-
nanceirasejaumapautacons-

na agenda das empresas e
empregadores em agles que
auxiliem a vida financeira dos
brasileiros”, comentaageren-
te e especialista em educacao
financeira da Serasa, Patricia
Camillo.

A pesquisa buscou enten-
der, entre os consumidores,
quais 0s sentimentos em re-
lagdo ao futuro profissional.
Para 0 grupo de pessoas em
situacdo de negativacao, a pa-

apontada (39%), enquanto o
grupo gue conseguiu rene-
gociar dividas elegeu o termo
'motivacdo’ (38%). "Esses sen-
timentos sdo muito simbaoli-
cos paranods, porque mostram
que, quando a pessoa tem a
oportunidade de quitar divi-
das, voltar a ter acesso ao
crédito, ter respiro financeiro,
elas se sentem motivadas a
voltar a sonhar e fazer pla-
nos, sejam eles pessoais ou
muitas vezes

com mais consciéncia do que
antes", explica Patricia.

Entre os aspectos que as
dificuldades financeiras mais
impactaram na vida profis-
sional, estd o aumento do
estresse no ambiente de tra-
balho (19%) e a reducdo de
oportunidades de crescimen-
to profissional (17%), os quais
foram unanimes entre os dois
publicos. Um segundo ponto
apontado pelos inadimplen-
tes foi 0 sentimento de medo
constante de perder o empre-
go (13%).

0 levantamento trouxe
também um dado preocu-
pante sobre informalidade:
76% dos entrevistados preci-
saramrecorreraumtrabalho
extra, os chamados “bicos”,
para complementar a renda.
“Isso traduz também, além
da inflacdo e do alto de-
semprego, a falta de acesso
ao crédito no mercado, ja
gque muitas pessoas nao tém
por onde conseguir crédito
e recorrem a informalidade”,
analisa.

Mesmo com o alto nivel de
desemprego, de acordo com
a pesquisa, 0 brasileiro segue
otimista sobre o futuro profis-
sional: 49% dos consumidores

disseram estar esperancosos
e tém melhores perspectivas
em relagdo ao mercado de
trabalho.

Sobreasmetaspessoaisque
desejam alcancar a partir da
vida profissional, quitar as di-
vidas continua sendo o0 maior
objetivo para os dois publi-
cos, principalmente entre os
inadimplentes (57%). Para os
consumidores que fecharam
acordo no ultimo Feirdo, esse
percentual é de 43%, mas al-
gunsplanoscomaocomprarum
imovel ou casa propria (31%),
investir e empreender (25%)
ganham mais espaco.

Perguntados se irao con-
seguir pagar suas contas em
dia a partir de agora, 65%
do grupo qgue renegociou
dividas respondeu que sim,
enguanto 29% afirmam nao
ter certeza e 6% ndo acredi-
tam que isso seja possivel.
Entre os negativados, 51%
estao confiantes em manter
suas contas em dia, 38% nao
tém certeza e 11% acreditam
Nao Conseguir arcar com as
despesas.

A pesquisa ouviu 4.610 con-
sumidores da base Serasa en-
tre os dias 22 e 26 de abril de

tante, mastambém que esteja

lavra “superagao” foi a mais

é historiadora e jornalista, especialista em Comunicacdo Empresarial, Responsabi-
lidade Social e Divulgacao Cientifica, além de ser empreendedora e escritora.

profissionais,

Saude digital: com a utilizacao de tecnologia, Instituto Evereste
expande atendimento médico para o interior do estado do Amazonas

Rabeta, barco a vela, remo, vale
tudo pra se locomover pelo inte-
rior do estado do Amazonas. S0
guem mora nos municipios mais
afastados da capital, conhece
muito bem as ‘estradas de aguas’,
e nesses locais de dificil acesso, a
locomocao pode durar dias!

Paraaproximarascomunidades
interioranas dos servicos medi-
cos, o Instituto de Tecnologia e
Inovacao Evereste e a empresa
Antenna Solugbes Via Satelite,
em uma iniciativa de cooperacao
tecnoldgica, realizaram um teste
na Comunidade do Miriti, que fica
localizada no ramal do Piquia 2,
quildmetro 129 da rodovia AM-
010, no municipio de Rio Preto da
Eva, distante 81 km de Manaus.

O teste foi fundamentado no
Anura, um aplicativo de telemedi-
cina da startup canadense Nura-
logix,eteve comoobjetivootimizar
processosdeatendimentosdero-
tina de pacientes em localidades
isoladas, reduzindo o tempo de

Na quarta-feira (3/5), das 14h as 17h30, ocorrera o evento 'Da ideia ao negadcio’, iniciativa que integra a Plataforma Jornada Amazonia, coordenada e executada pela Funda-
cdo e Instituto CERTI Amaz0nia, e financiadores. O encontro serd presencial, no Hotel Intercity Manaus, e a inscricdo é gratuita e realizada pelo link (https://link.dev/SP3sq).

Na sexta-feira (5/5), das Sh as 16h, na sede do Manaus Tech Hub, ird acontecer a primeira edicdo do ‘Open Day MTH', iniciativa que tem como principal objetivo reunir
diversos agentes do ecossistema de inovagao da cidade para discutir a temdtica ‘Programas Priaritarios’. As inscricdes sdo gratuitas, mas as vagas sao limitadas e devem

transmissao dessas informacoes
aos meédicos, que atuam em mo-
dalidade remota.

O aplicativo, que se baseia em
recursos de inteligéncia artificial,
propOe a analise de indicativos de
saude, como checagem de pres-
sao arterial e glicemia, disponibi-
lizando um relatorio sobre o pa-
cienteapdsotérminodaavaliacao.

Paraarealizacao das atividades,
0 grupo de trabalho do Institu-
to Evereste e Antenna Soluges
contou com dez colaboradores
gue participaram de acfes de
capacitacao técnica para melhor
usabilidade e adequacdo a rea-
lidade local.

De acordo com um dos lideres
do projeto, o diretor-executivo de
Tecnologia do Evereste, Francisco
Arce (foto), o uso do aplicativo
para atendimento a pacientes re-
sidentes em localidades distantes
de Manaus traz varios beneficias,
coma melhor organizagao de da-
dos dos pacientes e reducdo das

filas nos polos de atendimento
meédico no interior, enfatizando
que a tecnologia pode ser uma
aliada na medicina.

“E importante que possamaos
entender o objetivo da estraté-
gia da saude digital, para poder
aceitar que atecnologiaemsaude
vem para ajudar e nao dificultar
a atividade meédica, seja como
um aplicativo, telemedicina, te-
lemonitoramento, seja 5G, den-
tre outros. Ha a otimizacdo dos
processos, tanto 0s burocraticos,
COMO 0S processos logisticos e os
de atendimento. Existe ainda um
fator econdmico, que tambem é
positivo, pois 0 usuario nao precisa
mais gastar dinheiro para ira um
posto de salde. Com esses pon-
tos, 0 paciente é o beneficiado na
ponta porque ele vai ser atendido
no local em gque mora”, comenta.

Realizado em trés etapas, o
teste contou com o suporte de
profissionais de enfermagem e de
equipamentosdemonitoramento

RAPIDAS & BOAS

ser feitas até guinta-feira, pelo link (https://link.dev/J8aul).

e checagem das funcfes vitais,
como termdmetro, glicosimetro,
oximetro e monitor de pressao
sanguinea. Ao todo, sete mora-
dores da comunidade passaram
pelas avaliacdes atraves da pla-
taforma e a experiéncia pode se
tornar um modelo interessante
para o atendimento médico em
outros municipios. Afinal, vida é
saude e saude nao pode esperar!

Estdo abertas até quarta-feira (10/5) as inscricdes para o Sinergia, gue promove negocios inovadores de bioeconomia na Amazania. O programa é voltado para negocios
de empresas com CNPJ constituido e/ou em operacao, preferencialmente nos estados da Amazonia Legal, que gerem valor para a Floresta Amaz6nica através de produtos,
servigos ou tecnologias e, preferencialmente, que ja estejam realizando as primeiras vendas e validando seu modelo de negdcios ou em estagio de tragao. Infarmagdes e
inscricdo podem ser consultadas pelo link (https://encr.pw/U08LY).

Parceria entre o IComp/UFAM e a Motorola que objetiva a formagdo de profissionais de alta qualidade na criagdo, personalizagao e manutencdo da plataforma Android
em dispositivos embarcados, viabiliza edital para selegdo e admissaa de alunas no curso DevTITANS, capacitacao em Android e Sistemas Embarcados. O curso sera gratuito
e tera auxilios-capacitacdo para alunos selecionados. As inscricées podem ser feitas até segunda-feira (15/5) pelo link (https://ling.com/BxSik).

Cardapio dos voos internacionais da aérea Azul é as-
sinado por chef francés

Nao ha nada melhor do que iniciar uma viagem inter-
nacional saboreando um prato sofisticado no voo, mas, a
companhia aérea Azul vai levar essa experiéncia as alturas
aposaparceriafirmadacomocheffrancésClaudeTroisgros,
aquele que tem um programa de gastronomia no canal
GNT. A parceria ird durar trés meses, a partir de maio, e 0
menu sera mudado mensalmente, porém - para marcar o
acordo - a primeira refei¢do assinada pelo Claude ocorreu
na inauguragao de voos para Paris, na quarta-feira (26/4).
Os passageiros da classe Business desfrutardo de uma
refeicdo completa, que inclui entrada, prato principal e
sobremesa. Ja 0 pessoal da Economy tera apenas o prato
principal disponivel. Agora vocé tem mais um bom motivo
para marcar a sua viagem internacional!

Sodexo langa micromercado auténomo

A francesa Sodexo, fundada em 1966, atuante em mais
de 80 paises e ha mais de 40 anos no Brasil, oferecendo
servigos de alimentacao, facilities e beneficios, aléem de
solugOes integradas de qualidade de vida para empresas,
instituicbes de ensino, hospitais e outros segmentas, de-
senvolveu um novo modelo de negdcios! Paraacompanhar
astendénciastecnoldgicas, captar novos clientes e ampliar
0 mix de produtas e servicos, a companhia esta apostando
nos micromercadaos 100% autdnomos. Ja sao 11 pontos de
atendimento em operacao, que oferecem cerca de 40%
dos itens voltados a salde do consumidor, como sucas
integrais, lanches naturais, frutas e até refeigOes congela-
das. 0 modelo é customizado conforme as necessidades,
tamanho e estrutura do cliente.

Bombril recorre a empréstimo de RS 300 milhdes para
limpar dividas

Muito conhecida pela esponja de aco, popularmente
batizada de bombril, a Bombril S/A, empresa brasileira
fabricante de produtos de higiene e limpeza domeésticanao
anda nada bem das pernas. Acumulando uma divida bruta
que bate a casa dos RS 401 milhes, com juros a beira dos
insuportaveis 24% ao ano, a empresa, para ganhar folego,
recorreu a um empréstimo de RS 300 milhdes para saldar
dividas com juros muito altos e seguir no mercado. Devido
a performance nada positiva, a fase dificil contribuiu para
gueaagaodaempresadespencasse em queda livre, saindo
dos RS 5,13 (abril de 2018) para pifios RS 118 (abril 2023).
Mas, o pior momento da histdria da companhia ocorreu
em 2015 quando a Bombril acumulou dividas que chega-
ram a praticamente RS 900 milhes. M3 gestdo, falta da
atualizagdo industrial e tecnolégica? Alta concorréncia?
Esperamos que a empresa limpe essa barra.

2023, via questionario online.
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Prefeitura vem
realizando acOes com
intuito de garantir
0s direitos basicos
a0s moradores do
Parque das Tribos

W Redacdo

om o intuito de ga-

rantir os direitos ba-

sicos aos moradores

doParguedasTribos,
localizado no bairro Taruma,
Zona Oeste da capital, a Pre-
feitura de Manaus vem rea-
lizando uma série de agles
no maior bairro indigena do
mundo. Osservigos foram fis-
calizados pelo prefeito David
Almeida, na sexta-feira (28],
quedestacouoolhardiferen-
ciado que a atual gestdo esta
tendo com os povos origina-
rios da cidade.

“Aqui € a maior populacdo
indigena urbana do mundo,
entdo,ndsdevemosdaraten-
(d0a0sN0ss0s povos origina-
rios. Ja fizemos escola indi-
gena, estamos fazendo uma
grande UBS (Unidade Basica
de Saude), uma das maiores
de Manaus, com mais de mile
duzentos metros quadrados,
porgue precisamaos respeitar
agueles que sao os primeiros
donos desta terra”, enfatizou
0 prefeito.

0 primeiro ponto visita-
do foi a obra de contencdo
de erosao localizada na rua
Sius. O servico e gerenciado
pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura
(Seminf). O local sofreu com
as fortes chuvas que atingi-
ramacapitalamazonensenos
ultimos meses.

David Almeida destacou

diaadia@emtempo.com.br| Jonathan Ferreira

"“'h_

que, além dessa recupera-
a0, as equipes da prefeitura
irdo realizar todo o servico de
infraestrutura no local, cons-
truindo meio-fio e calgadas. A
proxima etapa serad a implan-
tacdo de uma nova camada
asfaltica quando iniciar as
acdes do “Pacote de Obras
de Verao".

“Aqui, sao trés erosdes, ao
mesmo tempo, que estamos
recuperando. Posteriormen-
te, faremos a interligacdo en-
treoParquedasTribosleo2,e
vamos chegarateaCidadedas

Prefeito David Almeida
fiscaliza obras realizadas
no Parque das Tribos

Luzes.Quandooveraochegar
realmente,vamosentrarpara
recuperar as ruas do Parque
das Tribos 1, posteriormente,
0 2. Vemos aqui um grande
buraco, uma erosdo, mas, por
incrivelque pareca, e umadas
menores quejaencontramos.
Ja enfrentamos problemas
bem maiores do que esse e
estamos recuperando com a
nossa equipe da Infraestru-
tura”, afirmou Almeida.
Logoemseguida,acladodo
subsecretario de Gestdo Ad-
ministrativa e Planejamento

da Secretaria Municipal de
Saude (Semsa), Nagib Salem
Neto, o0 prefeito de Manaus
acompanhouoandamentoda
construgao da primeira UBS
da comunidade.

A unidade sera de porte
4, preparada para servicos
gerais de prevencdo e assis-
ténciaasaude.Nolocal, serdo
realizadas consultas medicas
e de enfermagem, identifi-
cacao e tratamento clinico
de doengas prevalentes na
regido, como tuberculose,
hanseniase, dengue, e outras,

alémdevacinacdoevigilancia
nutricional.

Também havera atencdo
a saude materno-infantil,
com assisténcia ao pré-
-natal, puerpério e clima-
tério (menopausa) e outros
Sservigos para criangas, ado-
lescentes, adultos e ido-
sos, inclusive prevencao do
cancer do colo do Utero, de
mama e prostata, preven-
Cdo e assisténcia a hiper-
tensdo, diabetes, infeccdes
sexualmente transmissiveis,
hepatites virais e HIV; além

de assisténcia ginecoldgica,
acompanhamento de Pesso-
as com Deficiéncia (PcDs); e
acompanhamento de pes-
soacomtranstornos mentais
comuns (leves).

Na area de procedimentos,
a unidade vai oferecer servi-
¢0s como curativos, retirada
de pontos, coleta para exa-
mes de laboratdrio; coleta
de preventivo (Papanicolau),
afericdo de pressao arterial
e glicemia capilar e, ainda,
administracao e dispensacdo
de medicamentos.

®»ESTUDANTES

W Da redagéo

Promover a educacao
aliadaaconservagdoam-
biental e a cidadania faz
parte da histdria da Fun-
dagao Amazdnia Susten-
tavel (FAS), que comple-
tal5anosdeatuagcaoem
2023. Por meio de inicia-
tivas educacionais, ains-
tituicdo contribuiu para
a diminuicao em 87% na
evasao escolar, entre
2019 e 2022, em nove
municipios que recebem
as agbes de educagao e
focam no acompanha-
mento para 0 desen-
volvimento integral de
criancas e adolescentes
ribeirinhas da Amazonia.

As atividades sdo re-
alizadas por meio do
Programa de Desen-
volvimento Integral de
Criancas e Adolescentes
Ribeirinhas da Amaz6nia
(Dicara), que atende o

publico de 0 a 17 anos em
comunidades ribeirinhas e
bairros periféricos do in-
terior do Amazonas. Sao
realizadas diversas acbes
nos eixos de Educacdo e
Cidadania com o intuito de
proteger e garantir os direi-
tos das criancas e adoles-
centes, além do empode-
ramento desse publico e o
desenvolvimento de habili-
dades e potencialidades ja
existentes.

No eixa de educacdo,
sao ministrados cursos de
informatica, musica, lide-
rancajovem, educagaoam-
biental, empreendedoris-
mo,artesanato, fotografiae
video, além de oferecer ca-
pacitacdo pedagdgica para
professores municipais do
ensino regular.

Na area de cidadania, as
atividades incluem oficinas
socioeducativas, praticas
esportivas, visitas domici-

liares, servigo socioassis-
tencial e promogdo de en-
contros, e congressos para
a Juventude da Flaresta.

Adriane Silva, 16 anos,
participa ha trés anos das
iniciativas. Paraamoradora
do municipio de Uarini, no
Amazonas, a experiéncia
dos cursos trouxe resulta-
dossignificativos paraasua
vida. “Tive a oportunidade
de realizar cursos de infor-
matica e educacaoambien-
tal,onde nosensinamcomo
cuidar da comunidade e da
natureza. O conhecimento
que adquirimos nas aulas
nos permite ensinar as
pessoas das nossas fami-
lias e amigos que nunca
tiveram essa oportunidade,
passando o conhecimento
paraacomunidadedecomo
conservar o lugar onde vi-
vemos", afirma.

“E um trabalho que gera
muita alegria, principal-

Programa educacional da FAS atua com estudantes em nove municipios

mente quando acompa-
nhamos a transformacao
que os projetos de edu-
cacdo da FAS promovem.
Buscamos oferecer opor-

Evasao escolar em areas ribeirinhas diminuiu 87% no Amazonas

tunidadesparaascriancas
e adolescentes se desen-
volverem, e que tenham
seusdireitosassegurados.
E maravilhoso ver os bons

DIVULGAGAD

frutos desse trabalho”,
comenta Fabiana Cunha,
gerente do Programa de
Educacao para Sustenta-
bilidade da FAS.
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Liberada vacina bivalente contra
Covid para pessoas a partir de 18 anos

10 Dia adia

anaus amplia a
oferta da vacina
bivalente contra
a Covid-19 a par-
tir deste sabado (29), como
dose de reforco para todas
aspessoasapartirde18anos,
conforme recomendacao do
Ministério da Saude.

Parareceberabivalente,os
usuarios devem ter o esque-
mavacinalprimariocompleto
(duas doses) e ter recebido a
Ultimadose (segundadoseou
alguma dose de reforco) ha,
pelo menas, quatro meses.

Atitularda Secretaria Mu-
nicipal de Saude (Semsa),
Shadia Fraxe, informa que
a bivalente estara disponi-
vel, neste sabado, das 8h
as 12h, em nove salas de
vacinae,aolongodasemana,
em 75 locais, cujos endere-
¢0s e horarios de funcio-
namento estao listados no
site semsa.manaus.am.gov.
br e também no link bit.ly/
localvacinacovidlS.

Para ser atendido, & pre-
ciso apresentar documento
de identidade com fato, CPF
ou Cartao Nacional de Saude
(CNS]) e cartdo de vacina.

“0 publico em geral vinha

Mais de 70 mil doses da biva-
lente foram aplicadas em Ma-
naus até esta sexta-feira (28)

sendoimunizado com a vaci-
na monovalente, que e capaz
de gerar anticorpos contra a
cepa original do coronavirus.
Porém, tendo em vista que o
virussofreumutagbes, foide-
senvolvidaavacinabivalente,
com tecnologia eficaz contra
a cepa original e a varian-
te Omicron, protegendo as
pessoas imunizadas contra

explica a secretaria.

as formas graves da doenca”,

Shadia reforca que as pes-
soas que ainda ndo tomaram
nenhuma dose, ou ainda nao
completaram o esquema va-
cinal primario com a segunda
dose, devem receber a vacina
monovalente. As criancas e
adolescentes de até 17 anos
também continuam sendo va-
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cinados com a monovalente.
“Para facilitar e incentivar a
adesdo do publico, a Semsa
mantém nove unidades com
salas de vacina abertas até as
20h e também aos sabados,
das 8h as 12h, horarios estra-
tégicos para atender o publi-
CO que ndo possui tempo de
buscar a unidade em horario
comercial’, observa Shadia.

Campanha

A Campanha de Vacinagao
contra a Covid-19, executada
pela Prefeitura de Manaus,
passou a disponibilizar a vacina
bivalente nos postosa partirdo
dia 15 de fevereiro deste ang,
para sete grupos prioritarios,
e com a inclusao de mais trés
grupos, posteriormente.

De acordo com o Vacindme-
tro municipal (vacinometro.
manaus.am.gov.br), mais de 70
mil doses da bivalente foram
aplicadas em Manaus até esta
sexta-feira, 28/4.

Com excecdo dos idosos, 0
publico inserido nos demais
grupos prioritarios podem re-
ceber a bivalente a partir dos
12 anos de idade, com 0 mes-
mointervalo de quatro meses
a partir do recebimento da
segunda dose ou de alguma
dose de reforgo.

Os grupos prioritarios in-
cluem imunossuprimidos, in-
digenas aldeados, ribeirinhos,
quilombolas, pessbas com
comorbidades, pessoas com
deficiénciapermanente, traba-
lhadores da salde, gestantes e
puérperas, e pessoas vivendo
outrabalhandoeminstituicGes
de longa permanéncia.

® ACAOD SOCIAL

Alunos de Medicina realizam
acao social em comunidade rural

Alunos do 3° e 5° peri-
odo do curso de Medicina
do Centro Universitario Fa-
metro realizaram uma agao
social, nesta semana, com
realizacao de exames, alem
de doacao de alimentos e
brinquedos para moradores
da comunidade Nova Alian-
3, na estrada de vila Balbi-
na, proximo ao municipio de
Presidente Figueiredo.

Durante a agdo tambem
foram doados itens de higie-
ne pessoal e absorventes do
projeto realizado pelo curso
contra a pobreza menstrual
Os alimentos foram arreca-

DIVILGACAQ

dados em campanhas pelos
alunosetambémdoadospela
equipe de e-sports Wolf AM.

Servicos

Durante a acao, os alunos
realizaram exames clinicos
nos moradores para a identi-
ficagao de doencgas frequen-
tes em dreas rurais, como
bronguite, flebite e doenca
pulmonar obstrutiva cronica.

Segundo informacbes da
professora de Medicina, Fa-
timaMartins, osalunosestu-
dam simulaces de exames
clinicos para praticar nao
apenas a parte médica, mas
também o didlogo entre pa-

ciente e profissional.

“Aacdo foiimportante para
0s alunos e para mim, comao
profissional. Me sinto reali-
zada por mostrar a eles esse
pensamento clinico sobre a
relacao com o paciente”, de-
clarou a professora.

De acordo comaalunade
medicina, Emylly Pinheiro,
essas agoes sao importan-
tes para o desenvolvimento
profissional, devido a pra-
tica e a convivéncia entre
meédico e paciente para um
servico de qualidade.

“Estamos  aprendendo
a realizar exames clinicos
paramelhoratenderpacien-

Os alunos realizaram exames clinicos nos moradores

tes dos mais diversos lugares,
praticando a empatia e a co-
Municagao, que sao caracte-
risticas muito importante para
um meédico ser o melhor para
todos *, afirmou a aluna.

Comunidade

moradores da do local, Jodo
Rodrigues, as pessoas que
vivem no local realizam o
trabalho de reciclagem com
a Associacao de Catadores.
Com o material reciclado,
eles realizam vendas para
municipios proximaos a co-

“Somos gratos ainstituicao
pela acao que se realizou.
Nem todos tém a coragem e
disponibilidade para se des-
locar e vir para um local tao
longe de Manaus para reali-
zar essa agao. A faculdade e
osalunosestaode parabéns”,

De acordo com um dos

munidade.

disse o maorador.

Al o
e

D Facebook

do Portal
== Em Tempo

esta de
cara nova.
Acesse!

@portalemtempo

acesse tambem
pelo gr code!
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Ministro Luis Felipe
Salomao determinou
que a investigacao
apure situacao do
cartorio que

realizou

cerimonia

CorregedoriaNacional

de Justica afirmou na

Ultima semana, que o

asamento do prefei-

to do municipio de Araucaria

, No Parana , Hissam Hussein

Dehaini, com uma adolescen-

tedelbanospodeseranulado

por causa de uma possivel
infracao da celebrante.

Segundo o 0rgao, a vice-
-prefeita da cidade, Hilda
Lukalski (PSD], que Ffirmou
a unido, também ¢é oficia-
la hd mais de 40 anos do
cartorio. Dados documentais
apontam que o nome dela
consta em editais de pro-
clames publicados pelo local,
por exemplo.

O corregedor nacional de
Justica, ministro Luis Felipe
Salomdo, determinou que a
investigacao apure se Lukal-
ski estava ocupando as ati-
vidades cartoriais e 0 cargo
eletivo ao mesmo tempo.

0 casamento

Embora a jovem seja me-
nordeidade,deacordocom
a legislacao brasileira, ela
pode se casar desde que
haja consentimento dos

redacao@emtempo.com.br | André Moreira

asamento de prefeito com
adolescente pode ser

Pais/Mundo

B

Prefeito de Araucaria (PR), Hissam Hussein Dehaini, casou-se com adolescente de 16 anos

pais. A cerimdnia foi reali-
zadaem12deabril,segundo
edital de proclamas obtido
pelo site Plural Jornalismo.

A adolescente ganhou o

concurso Miss Araucaria no
ano passado, na categoria
teen, que permite a partici-
pacaodejovenscomidades
entre 15 e 17 anos.

0 caso gerou teve gran-
de repercussao nas redes
sociais, 0 que resultou em
criticas ao prefeito. "Que
nojo", escreveu um usuario

DIVULGACAO

no Facebook da Prefeitura
de Araucaria. Outro, disse
que o fato de ele conceder
cargos a familia da adoles-
cente @ “imoral e antiético”.

anulado

Quem é Hassam?

Oprefeitojaestanosegun-
do mandato em Araucaria.
A Justica Eleitoral, Dehaini
declarou ter patriménio de
RS 14 milhdes em bens, in-
clusive com um helicoptero
registrado emseu nome. Ele
ja foi apontado como chefe
de um esquema internacio-
nal de trafico de drogas pela
CPI (Comissao Parlamentar
de Inquérito) do Narcotrafi-
co. No ano de 2000, ele foi
presopreventivamenteapas
negar envolvimento com as
drogas. Hassam inocentado
pela Justica em 2010.

Na politica, foi candidato
aprefeitode Araucaria pela
primeira vez em 2012, mas
nao venceu. Em 2016, dis-
putou novamente 0 cargo
e venceu as eleigfes com
37.206 votos (52,49%). Em
2020, foireeleitonoprimei-
ro turno, com 47.613 votos
(68,49%).

Dehaini fazia parte do
partido Cidadania até on-
tem, guando pediu desliga-
mentosem citaros motivos.
Ele também ndo anunciou
nova filiagao.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA i PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
GERAL DOS LOJISTAS .. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

E E SUSTENTABILIDADE ]7_2 ,...l LlEl
O Sr. Thiago Nunes Pinto, Presidente da Associa- e C q

¢do dos Lojistas do Amazonas Shopping Center

J € N30~ Ih s e
(ALASC), nos Termos do art. 31 e demais dispo- JOAO ROBERTO MORAIS COUTINHO - ME, torna B( Iit&laft H %

sicdes estatuarias, convoca 0s associados para pablico que recebeu da SECRETARIA MUNICIPAL DE

uma Assembleia Geral de Lojistas, objetivando a MEIO AMBIENTE - SEMMAS, a Licenca Municipal de Cirurcec Plastico
eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo Instalagdo N° 4/2021-1, que autoriza a construgdo de = L 3

e Conselho Fiscal, para o biénio 2023/2025, para uma Casa de Festas e Eventos, denominado “DEKA’'S ':. i [ R[.‘ H{. I] .jl.h

as chapas concorrerem para elei¢cdes acima pode- FESTAS", localizado na Rua Professora Emilia Caval- EACE

rdo ser entregues até as 17h do dia 18/05/2023 cante, N° 96 — Santo Agostinho — Manaus/AM com

na sede da ALASC. validade de 1 ano.

Termos do § 1° art. 32 do estatuto, a realizar-se
no dia 19/05/2023, sexta-feira das 12h as 16h na
sala de treinamento da ALASC, localizada na Av.
Djalma Batista, 482, Parque 10 — Préximo a Doca SOTICAEVITORACOM Fona: 30168-0038 CABECA E PESCOCO
1 no prédio do Amazonas Shopping.

Manaus-Am, 30 de abril de 2023. AMIGO QUE GANHA
TORAX
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Baile da

Sunset tera

um repertorio
variado de
artistas para
animar o publico
ate o amanhecer

Baile da Sunset

contarad com uma

grande festa para

animar o publico
amazonense. A festa tera
como atracao principal o
rapper MD Chefe, além das
apresentacfes da Banda
Meu Xodd, Forrd Ideal,
100% Abusado e Dj Cris
nos intervalos.

O evento sera realizado,
neste domingo (30], as 21h,
na Arena Paris, situada na
Avenida Coronel Teixeira,
2131-PontaNegra,naZona
Oeste de Manaus.

MD Chefe ficou conhe-
cido nacionalmente pe-
los singles “Rei Lacoste”
e “Tiffany". As cangoes
abordam as principais ca-
racteristicas do estilo de
vida do musico, com temas
sobre moda, elegancia e
sofisticagao. As cangfesde
sucesso, atualmente cada
uma, somam mais de cem
milhdes de streams na in-
ternet.

0 cantor também é co-
nhecido pela participagao
na musica "A Mais Dispu-
tada"de MariliaMendonca,
Peériclese Papatinho,—que
ficou conhecida como tri-
lha sonora dos comerciais
das Casas Bahia, por sua
participagao no relanga-
mento da musica “Nosso
Flow" de Sorriso Maroto, e
pela musica “Google" jun-
tamente com Lucas Lucco.

0 album de estreia do
rapper obteve seu langa-
mento na oitava posigao
do Top 10 Global Album
Debuts do Spotify.

plateia@emtempo.com.br| Jonathan Ferreira

A festa tera como atracao
principal o rapper MD Chefe

Venda de ingressos

Os ingressos estao a venda no Ingressofly
(https://www.ingressofly.com/evento/1827/
BAILE_DA_SUNSET]. As entradas podem ser
adquiridas nos pontos fisicos das lojas Via

MD Chefe é atracao p
do Baile da Sunset

rincipal

Uno, no Amazonas Shopping, Manauara Sho-
pping, Sumauma Park Shopping e Grande
Circular. Nas lojas BiBi Cell unidades Ponta
Negra e Vieralves.

Mais informacbes por meio dos telefones:
(92) 99125-4839/ 99473-1908 (WhatsApp).

Rapper MD Chefe sera atracao da festa

REI DA SOFRENCIA

Tierry traz ‘sofréncia’ para Arena da Amazénia em maio

“Rei da Sofréncia” desembarca em Manaus no proximo dia 6 de maio

DIVULGAGAO

Dono de grandes hits
de um estilo musical que
ganhou destaque na atu-
alidade, o cantor Tierry,
0 "Rei da Sofréncia” de-
sembarca em Manaus no
proximodiabdemaiopara
ummegashowno Podium
da Arena da Amazonia.

Consagrado como com-
positor, o artista baiano
apresentara seus grandes
hits, como “Rita", “"Hackea-
ram-me" e “Cabeca Branca”.
Alem disso, “Tiehit", como
ficou conhecido por ter ind-
meras musicas estouradas
nas radios de todo pais, vai
apresentar seu mais Novo
single em parceriacom Luan
Santana - "Quando seu na-
morado for eu”.

Esta serd a segunda apre-
sentagao de Tierry em Ma-
naus. A estreia ocorre em
setembro de 2021, em um

evento-teste, quando o0s
orgaos de enfrentamento a
Covid-19 liberaram a reto-
mada de shows na cidade.

Além de Tierry, o palco
do Podium vai receber os
shows de Ramonzinho e
ManuelGomes,0“homem
da caneta azul".

Mudanca de local

O show do Tierry estava
previsto para ocaorrer, an-
teriormente, na Choppe-
ria Copacabana.

No entanto, para dar
mais conforto, comodidade
e seguranca ao publico, as
apresentagOes foramtrans-
feridas para o Podium da
Arena da Amazo6nia, onde
sera montada uma supe-
rinfraestrutura.

Uttimos ingressos disponiveis
Fendbmeno por onde

passa, nao seria diferen-
te em Manaus. Faltando
pouco mais de uma sema-
na para o show, é preciso
Se apressar para nao per-
der os ultimos ingressos
disponiveis e ficar de fora.

A venda dos ingressos
acontece de forma presen-
cialeonline,comprecosque
variam de RS 55 a RS 255.

Para a compra virtu-
al, basta acessar o link
da Norte Ticket (https:.//
www.norteticket.com.br/
evento/13/TIERRY_O_
PAI_DAS_CRIANAS).

J& os pontos fisicos de
venda estao distribuidos
nasseguinteslojas: Oticas
Veja (shoppings Manaus
Plaza, Manauarae Grande
Circular); Bibi Cell (Viei-
ralves e Ponta Negra]; e
Acesso Celular (Shopping
Sumauma).

DIVULGACAD
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DJ Evandro JR ¢
lanca projeto
‘Samba Xote'

Com mais de 30
anos de carreira, DJ
Evandro Jr lanca
projeto que une
dois estilos musicais

om mais de 30 anos de car-

reira, DJ Evandro Jr lanca, no

proximo domingo (30), véspe-

ra de feriado, o "Samba Xote"
em Manaus. 0 projetoapresentauma
mistura de ritmos convencionais e
traz mais uma inovacao do produtor
musical ao setor de entretenimento
amazonense.

0 lancamento e a gravagao do
audiovisual da nova banda do artista
ocorrenoEspagoViaTorres,localiza-
dona RuaVisconde de Porto Seguro,
Zona Norte de Manaus.

Comumanovasonoridade,o“Sam-
baXote"apresentaamisturadosdois
estilos musicais e marca mais um
momento da trajetdria de Evandro.

Espacos para aulas praticasdo 5

0 musico conta que queria fazer
algo que envolvesse musicas antigas
emnovasroupagens. Eresolveu fazer
um crossover do xote com o0 samba
de raiz.

“Sempre gostei de samba, de pa-
gode, do forrd das antigas, mas nao
queria fazer uma banda de pé de
serra, nem montar uma banda de
pagode. Queria fazer algo novo, com
estilo proprio, ai veio a ideia do
Samba Xote, pesquisei bastante e vi
que nao tinha nada nesse formato.
ConvideimeuamigoAdriano Cerdeira
para produzir, reunimos excelentes
musicos para 0 projeto, entramaos
em estudio e o resultado ficou muito
bom", pontua.

Evandro também falou sobre a
importancia das adaptacdes feitas
ao longo da carreira para manter
sempreosucessonocenariomusical.

“Nesses mais de 30 anos de car-
reira, eu sempre me adaptei ao que
era sucesso, no que estava no auge
e, desde 0 ano passado, estava in-
quieto, buscando algo diferente, que

eu me identificasse mais nesse mo-
mento da minha vida", comentou.

Inspiracdes

Otrabalhotrazgrandesclassicosda
musica brasileira com novos arran-
jos, feitos com instrumentos tipicos
dosamba(cavaco, pandeiro, tan-tan)
e do xote (sanfona, zabumba, trian-
gulo), que resultam numa levada
musical unica.

Estaonorepertdriocangfesde Luiz
Gonzaga, Demonios da Garoa, Alceu
Valenga, Almir Guineto, Bjavan, Re-
ginaldo Rossi, Dorgival Dantas, Jorge
Aragao, Paulo Onca e Jonas Alves.

Setores e outras apresentagdes

Com apoio do “Pagode Piloto”, o
evento comecga as 18h e tera ainda
apresentacOes do Forrd do Sabia e
doscantoresDanielTrindade, George
Japa e Mikael. A entrada e gratuita
aos trabalhadores que apresenta-
rem cracha até as 20h. Ja o valor
da Pista Vip é RS 20 e do Camarote
Premium - com Open Bar até as 1h
é RS 99,90.

COLEGIO FAMETRO!

Os espacos para aulas praticas sao importantes para
0 ensino e aprendizagem, pois permitem que os alunos
experimentem o que estao aprendendo em salade aula.

Produtormusical DJ Evan-
dro Jrinova no entreteni-
mento amazonense

COLEGIO—,

FAMETRO

!r
f-

Conheca o0s nossos espacos:
Robética | [Empreendedorismo | Projeto de vida

© (92) 98417-8684 ‘T 3090-3002
RUA INGRID BERGMAN, 100 CONJ. BERVELLY HILLS, CHAPADA
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Luis
Henrique

@ um dos
destaques
Alvinegro na
competicao
nacional

redacao@emtempo.com.br | Gabriel Bravo

odio
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lamengo tenta frear

embalado Botafogo

Alvinegro
carioca
vem de uma
sequéncia

positiva de
11 jogos de
invencibilidade

pos golear o Ma-

ringa-PR por 8 a 2

e garantir vaga nas

oitavas de final da
Copa do Brasil, o Flamen-
g0 nao tem muito tempo
paracomemorar.Nestedo-
mingo (30), o Mais Queri-
do encara o Botafogo, pela
terceira rodada do Cam-
peonato Brasileiro. Além
de ir em busca de man-
ter o caminho das vitdrias
sob o comando de Jorge
Sampaoli, 0 Mengo tentara
encerrar com uma invenci-
bilidade do adversario na
temporada.

Nessa quinta-feira (27),
o0 Botafogo venceu o Ypi-
ranga-RS por2a 0 e, com
isso, chegou a um feito na
temporada: 11 jogos de in-
vencibilidade.Aultimader-
rota do adversario acon-
teceu no dia 08 de marco,
paraaPortuguesa-RJ, pelo
Campeonato Carioca. Apds
esse reves, o Alvinegro nao
soube mais o que & perder.

Em busca de acabar com
a invencibilidade do Bota-
fogo na temporada, o Fla-
mengo estda 100% focadono
jogo.Nestasexta-feira (28),
Jorge Sampaoli comanda
mais uma atividade, no CT
Ninho do Urubu, onde con-
centraasatengfesnodue-
lo. Importante frisar que o
argentino ira dirigir o Mais
Querido pela primeira vez
em um classico carioca.

No classico deste do-
mingo (30), o Flamen-

go tenta se reabilitar &

no Brasileirdo. Es- / =
treando com vitoria 'Y
diante do Coritiba,
0 Mengo, na se-
gunda rodada, i
conheceu a pri- i
meira derrota
na competi-
¢ao, contra o
Internacio-
nal, em Por-
to  Alegre.
Diante disso,
o plantel ru-
bro-negro ten-
tara dar a ‘volta por
cima' no torneio nacional.
Flamengo x Botafogo
acontece as 16h (horario
de Brasilia) deste domin-
go (30], no Maracana. No
momento, o Mais Querido
€ 0 oitavo colocado na ta-
bela, com trés pontos. J3
0 adversario € 0 segundo,

somando seis. O Coluna
do Fla traz a transmissao
mais rubro-negra da inter-
net, com a voz ‘braba’ de
Rafa Penido, via YouTube.
A Rede Globo, na TV aber-
ta, e o Premiere, em canal
fechado, também exibem
o0 classico.

Escalacao

A provavel esclacaodo
Rubro-Negro carioca @
Santos; Wesley, Fabricio
Bruno, David Luiz (Léo Pe-
reira) e Ayrton Lucas; Thia-
g0 Maia, Gerson e Everton
Ribeiro; Everton Cebolinha,
Gabigol e Pedro.

JdoBotafogodeveentrar
em Campo com 0s seguin-
tes jogadores: Lucas Per-
ri. Daniel Borges, Philipe
Sampaio, Segovia e Rafael;
Tché Tché, Marlon Freitas,
Lucas Fernandes, Gustavo
Sauer, Luis Henrique e Ti-
quinho.

Retorno de Arrascaeta

Arrascaeta estd na reta
final da recuperacao de le-
sdao no musculo adutor da
coxa esquerda. Fora dos
gramados ha mais de um
més, 0 uruguaio vive mo-
mentos decisivos entre Ffi-
sioterapia e trabalhos com
bola, embora ainda esteja
separado do restante do
elenco. E o Flamengo, de
olho em um de seus joga-
dores mais importantes, ja
estipulou um prazo para
retorno.

O LANCE! apurou que a
ideia de comissao técnica
e departamento me-
dico do Flamen-
go é de que

0 atle- ‘

ta tenha retorno gradual
aos gramados, com intuito
de evitar novas lestes. A
situacdo tambem foi vis-
ta com outros jogadores,
como Bruno Henrique.

Por isso, Arrascaeta vive
diasdecisivosnarecupera-
¢ao. Internamente, existe
a expectativa de que o ca-
misa 14 seja reintegrado ao
elencoaindanestasemana
e realize a preparacdo para
0 jogo contra o Racing. A
projecdo inicial e de gue
ele esteja com a delegacdo
em Avellaneda, mas nao
entre em campo. Caso nao
entre em campo pela Li-
bertadores, o duelo diante
do Athletico Paranaense,
no fim de semana, deve
marcar a volta do jogador
aos gramados.

Situacao do atleta

Um dos destaques téc-
nicos do Flamengo desde
2019, Arrascaeta convive
com problemas fisicos des-
de 0 ano passado. Antes,
0 pubis o incomodava e,
logo depois do jogo contra
0 Vasco, na semifinal do
Campeonato Carioca, foi
constatada uma lesao no
adutor da coxa esquerda.
Ele estaforadeacaodesde
entao.

Noinicio, a expectativa
era de que Arrascaeta
ficasse afastado dos
gramados por cerca de
45dias, mas, depoisde
novos exames, ficou
claroque alesaoera
mais grave e 0 pro-
cesso de recupera-
¢ao poderia durar

Pedro conquistou lugar cativo
no ataque Rubro-Negro e sera
titular contra o Botafogo

dois
me -
ses. Com
a ajuda de
planejamento
intenso e tec-
nologias diferentes,
como 0 uso de laser, no
entanto,ouruguaiocorres-
pondeu bem e diminuiu o
proprio tempo.

Por enquanto, Arrasca-
eta segue observando o
Flamengo de longe e nao
estard entre os relaciona-
dos para o classico contra
0 Botafogo. O duelo entre
rubro-negros e alvinegros
sera neste domingo, as 16h
(de Brasilia), no Maracana.
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Campeonato Regional de Flag
acontece na Vila Olimpica

MAURO NETO/FAAR

Flag, futsal e
Brasileirao Feminino
agitam pracas da Faar

' Em Tempo

este sabado (29), as

8h e domingo (30), a

partir das 14h, a Vila

Olimpica de Manaus
serd palco do Campeonato
Regional Amaztnia de Flag
Football 2023. Com apoio
do Governo do Estado, por
meiodaFundagdo Amazonas
de Alto Rendimento (Faar],
a competicao visa preparar
asseisequipes participantes
para competicoes de nivel
nacional.

“A Vila Olimpica recebe de
bragosabertosacompeticao
de Flag Football amazonen-
se e determinacgdo do gover-
nador Wilson Lima gue os
esportesde alto rendimento
tenham totalapoio em com-
peticfesregionais, nacionais
e até internacionais”, desta-
cou Jorge Oliveira, diretor-
-presidente da Faar.

Chancelado pela Confe-
deracdo Brasileira de Fute-
bol Americano (CBFA), com
apoio da Federacao de Fute-
bol Americano do Amazonas
(Fefaam),ocampeonatoreu-

- ol -
Eventos esportivos como Flag Footbaall e futebol de saldo estdo na programacdo do fim de semana
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nird seis times na categoria
masculino dividido em dois
grupos, em busca das me-
lhores colocacbes. Entre as
equipes estao Cavaliers, Bla-
ck Hawks, Canaimes, Extremo
Norte, AWarriors e FAE.

A competicdo abre o ca-
lendario oficial da Fefaam e
visa também a classificagao
para a Copa do Brasil de
Flag Football. “0O principal
objetivo & expandir a mo-
dalidade para que se tenha
novos adeptos, além de au-
mentar o nivel técnico dos
atletascomgrandeschances
de colocar amazonenses na
Selecdo Brasileira de Flag",
comentou o vice-presidente
da Fefaam, Carlos Vale.

0 evento esportivo que
acontece na Vila Olimpica

de Manaus tem entrada gratuita.

Futsal

Nesta sexta-feira (28/04), a Are-
na Amadeu Teixeira recebe a Copa
do Brasil Sicredi de Futsal. Com
inicio marcado para as 20h30, a
equipe representante de Manaus,
Naltico Sangue de Boi enfrenta
0 time Bregafd, do Para. O time
mandante Nautico Sangue de Boi
visa uma agao solidaria e a entra-
da para assistir a partida serda 1kg
de alimento nao perecivel, todo o
alimento arrecadado pelo time da
casa sera destinado para institui-
¢Oes solidarias.

Ja no sabado (29/04), no Ginasio
Renne Monteiro, acontece o Cam-
peonato Amazonense de Futsal,
Sub-13, Sub-11 e Sub-9. Organiza-
do pela Federacdo Amazonense de
Futebol de Saldo (FAFs), os jogos

acontecem a partir das 8h, com
0s times em busca das melhores
colocagOes na terceira rodada da
competicao.

Futebol

No Estadio Ismael Benigno acon-
tece a disputa entre Grémio Recre-
ativo Recanto da Crianca e Taruma
E.C, no sabado (29/04), as 15h. A
partida e valida pela primeira fase
do Campeonato Brasileiro de Fute-
bol Feminino Série A3.

Agenda:

Arena Amadeu Teixeira

Competicdo: Copa do Brasil - Si-
credi -Nautico Sangue de Boi x
Bregafo E.C/PA

Data e hora: Sexta-feira (28), as
20h30

Organizacao: Confederacao Bra-
sileira de Futsal (CBFS)

Ginasio Renné Monteiro

Competicao: Campeonato Ama-
zonense de Futsal Sub-13, Sub-11 e
Sub-9

Data e hora: Sabado (29), as 8h

Organizacdo: Federagao Amazo-
nense de Futebol de Saldo (FAFs)

Vila Olimpica

Competicdo: Campeonato Regional
Amazonia de Flag Footbaall

Data e hora: Sdbado (29/04), as 8h
e Domingo (30), as 14h

Organizacdo: Federacao de Futebol
Americano do Amazonas (FEFAAM)

Estadio Ismael Benigno

Competicao: Campeonato Brasi-
leiro Feminino Série A3- Recanta e
Taruma

Data e hora: Sabado (29), as 15h

Organizacdo: Confederagdo Brasi-
leira de Futebol (CBF)

» AUSTRALIA

0 tricampeao mundial Ga-
briel Medina conquistou um
tituloinéditonestasexta-feira
(28). O brasileiro venceu pela
primeira vez a etapa de Mar-
garet River, na Australia, pelo
circuito mundial.

Com a vitdria, Medina subiu
para a setima colocagao do
ranking e entrou na briga pelo
Top-5doMundial. Oscinco pri-
meiros colocados do circuito
disputam o WSL Finals, evento
que definira 0 campeao mun-
dial deste ano, em setembro,
nos Estados Unidos.

0 GabrielMedinandoganha-
va uma etapa da WSL desde
2021, quando venceu o finals
e se tornou campeao mundial
pela terceira vez. Lembrando
que o brasileiro se afastou do
esporte no ano passado para
cuidar dasaude mental, perio-
doque foi prolongado poruma
lesaonojoelho."Estoudevolta
ao modo de competicao e é
incrivel”, disse Medina. "Como
eu disse, sempre lutei para

fazer as baterias aqui, mas
este ano mudei um pouco,
tenho treinado muito e ter
meus amigos aqui de casa &
incrivel.”

Medina teve um inicio ful-
minante na final, marcando
8,00 e 9,50 nos primeiros 10
minutos, recusando-se a ser
derrubado pelas ondas.

Colapinto marcou 8,17 em
sua primeira onda, mas nao
conseguiu encontrar outra

grande pontuacdo depois de

Gabriel Medina @ campeao em Margaret River

derrotar o eterno favori-
to, John John Florence,
nas semifinais.

O lider do circuito mun-
dial deste ano é outro
brasileiro: Jodao Chianca.
0 segundo colocado é o
tambeém brasileiro e atual
campeado, Filipe Toledo.

Gabriel Medina é carregado por
colegas, apds conquista titulo
em competicao na Australia

» APOIO

Dani Alves
pede para ex
colaborar em
julgamento

Apds ter mais um pedi-
do de liberdade recusado
pelo Ministério Publico da
Espanha, o jogador Daniel
Alves estd tentando ou-
tros recursos para deixar
a prisdao. Segundo a jor-
nalista Mayka Navarro, da
emissora espanhola "Te-
lecinco”, o brasileiro teria
realizadoumacordocoma
sua ex-mulher Joana Sanz
para que ela colabore com
Seu processo e nao o pre-
judique.

Em marco, a modelo
anunciou a separagao com
Daniel Alves através das
redes sociais, contudo, de
acordocomaimprensa lo-
cal, o divdrcio formal ainda
ndo foi concretizado. A ex-
plicacaoparaissoseriague
Joana estaria recebendo
dinheiro do brasileiro para
adiar a desunido, ja que
ter uma unido estavel com
uma espanhola seria sua
Unica forma de demons-
trar suas raizes na Espa-
nha,provandoajusticague
nao pretende fugir do pais.

A estratégia adotada
peladefesadeDanielAlves
@ resultado da justificativa
do Ministério Publico da
Espanha para rejeitar seu
pedido de liberdade. Ainda
de acordo com a impren-
saespanhola,apromotoria
teria considerado que o
jogador poderia fugir para
0 exterior para evitar seu
julgamento por estupro,
mas 0 brasileiro deseja
provar o contrario.

Relembre o caso

Daniel Alves estd preso
preventivamente na Espa-
nha desde o dia 20 de ja-
neiro deste ano. O jogador
@ acusado de ter agredido
sexualmente uma mulher,
de 23 anos, em uma festa
no dia 30 de dezembro do
ano passado. A Justica es-
panhola ordenou a prisao
do atleta depois de ouvir
depoimentos contradito-
rios do brasileiro.

Imagens de cameras de
seguranca da boate, onde
supostamente  aconte-
ceuo crime, estdo sendo
avaliadas pelopolicia es-
panhola.

Inicialmente, Daniel Al-
ves foipresono Centro Pe-
nitenciario Brians |, mas foi
transferido para o Brians
trés dias depois da deten-
¢ao.Acadeiaficalocalizada
no municipio Sant Esteve
Sesrovires, a 40 quiléme-
tros de Barcelona, na Es-
panha.

DIVULGAGAD

e

Daniel Alves era casado com Joana
Sanz ha pouco mais de seis anos
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{-\umento d_e trabalhadores
Informais no Amazonas

A taxa de infor-
malidade no Ama-
Z0oNnas e a terceira
maior do Brasil

' Jonathan Ferreira

dial®de maioéconheci-

do internacionalmente

como o Dia do Traba-

(hador. A data nasceu a
partir de lutas de trabalhadores
por mais direitos trabalhistas,
contra exploragfes, por mais
dignidade no trabalho e res-
peito. Com frequéncia, a data
¢ usada para discutir sobre os
avangos e retrocessos para a
vida dos trabalhadores.

No Amazonas, 0 crescente
aumento de trabalhadoressem
carteira assinada liga um alerta
em entidades que defendemos
direitos trabalhistas. Conforme
a Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Geografia e Estatistica
(PNAD), do Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica (IBGE),
divulgada nao final de 2022, tra-
balhadores sem carteira assi-
nadarepresentamhoje57%dos
que tém renda no Amazonas,
ou seja, configuram mais da
metade.

De acordo com a pesquisa
da PNAD, a taxa de informali-
dade no Amazonas é a terceira
maior do Brasil. Mesmo com a
ZonaFrancadeManaus(ZFM),0
numero de informais vem cres-
cendo na capital amazonense.
A economista Denise Kassama
apontaque essatendénciaesta
ligada ao aumento de Micro-
empreendedores  Individuais
(MEIs).

“Nao é de hoje que o nume-
ro de informais tem crescido
espantosamente no Amazonas.
Gera um certo espanto porgue
nos temos um Distrito Indus-
trial, onde basicamente todo
mundo tem carteira assinada.
Mas, na verdade, 0 que tem
ocorrido @ o crescimento do
numero de microempreende-
dor individual. Ou seja, a gente
esta observando uma mudanca
nasrelacdestrabalhistas”, disse.

As empresas também estao
buscandoformasde cortar cus-
tos. Por conta disso, Kassama
analisaque estasedandoa “pe-
jotizagao", caracterizada pelo
ato de uma empresa realizar
a contratacao de uma pessoa
para trabalhar como PJ (pessoa
juridica) para a prestacdo de

servicos, no lugar de contra-

tar um empregado com cartei-
ra assinada, pegando direitos
trabalhistas.

“Aninves do emprego de car-
teira assinada, estar se dando
lugar para a "pejotizacdn”, para
a pessoa juridica. Qual o motivo
para isso? Se eu for um
prestador de servi-
(O, 0 custo para
quem contrata
& bem menor
em compa-
ragago ao um
funcionario de cartei-
ra assinada. Afinal, o0 MEI ndo
tem beneficios sociais, ndo tem
direitos trabalhistas, ndo tem
nada. Entdo para entregador
sai muito mais barato”, explica.

A economista destaca que a
falta de protecdo trabalhista so
tende a prejudicar o trabalha-
dor. “Nao ha nao ha seguranca
para 0 'pejotizado’ ou para o
informal nao tem direitos tra-
balhistas, ndo tem beneficios
sociais. Entdo, as politicas pu-
blicas deveriam preservar um
pouco mais esse trabalhador.
Entdo, por exemplo, um moto-
ristadeaplicativoouentregador
de aplicativo sofre um acidente
com o veiculo de trabalho, o
custo @ 100% dele. Ele tem que
arcar comas despesas médicas,
se forocaso, com o conserto do
veiculoevaificarsemrendapelo
tempo que ele ficar se recupe-
randoouficarsemaferramenta
de trabalho dele”, detalha.

A especialista aponta cami-
nhosquepoderiamsertomados
pelos politicos amazonenses e
entidades para resolucao da
crescentequantidadedejovens
comdificuldadesde conseguiro
primeiro emprego com carteira
assinada. “0 Amazonas conta
com grande numero de jovens,
acho que falta investimento na
qualificacao, principalmente a
qualificagao técnica. Os antigos
ensinos meédios técnicos, que
davam a oportunidade de o jo-
vem ja sair com uma profissdo.
Os trabalhadores ndo entram
na informalidade porque que-
rem", disse.

“Na verdade, a gente entra
na informalidade porque nao
tenho oportunidade. Quando
vocé estd no desespero de
ndo ter renda, acaba aceitando
gualguer modalidade de traba-
(hoparaterdinheiro.Euacredito
gue va melhorar a oferta de
vagas, mas a tendéncia e pela
‘pejotizacan™, acrescenta.

Denise argumenta que o
numero de trabalhadores com
carteira assinada

e Iy iwpregst

FOTOS: DIVULGAGAD

Trabalhadores informais atuam nas ruas de Manaus

estd caindo e essa tendéncia
ainda deve continuar por um
tempo, mas acredita que possa
ter mais vagas de empregas no
futuro e, dessa forma, as pes-
soas poderado ter mais oportu-
nidades para decidir onde irdo
trabalhar.

“Tenho analisado que o em-
prego de carteiraassinada estar
cadavezmenor,porcontaatéde
situagdes, as vezes, nao, neces-
sariamente, por ma vontade do
empregador, mas pela necessi-
dade de ele ter uma estrutura
de custos e tornar o negacio
dele competitivo. Ha um risco
muito grande de queoemprego
de carteira assinada venha re-
duzir ainda mais.

Desde gue surjam vagas em
outras modalidades, ndo vou
dizer que tudo bem, mas e
menos mal.

Falta de direitos traba-
lhistas

Com o0 crescimento
da informalidade no
Amazonas, os tra-
balhadores podem
estar cada vez
menos cobertos
pelaJusticatra-
balhista, uma
vez que muitos
trabalhadores
informais  nao
possuem registro
em carteira e, portanto,
nao possuem vinculo em-
pregaticio formal com em-
presas. Isso torna mais
dificil para esses tra-
balhadores aces-

sarem a protecao traba-
lhista prevista em Lei.

“A atuacao da Justica do
Trabalho € fundamental para
garantir que os direitos traba-
lhistassejamrespeitados,inclu-
sive paraaquelestrabalhadores
informais que nao possuem re-
gistro em carteira. E importan-
te lembrar que a informalidade
nao significa que o trabalhador
nao tem direitos e a Justica
do Trabalho pode ser acionada
para garantir que esses direitos
sejam respeitados’, comenta o
Dr. Abrado Guimaraes, advo-
gado, professor universitario e
mestrando em direito.

0 advogado destaca que a
atuacao da Justica do Traba-
(ho deve ser ainda maior nesse
cenario. "Os trabalhadores in-
formais muitas vezes sdo mais
vulneraveisaabusoseviolagtes
trabalhistas,comosalariosabai-
x0 do minimo, jornadas excessi-
vas de trabalho, falta de equi-
pamentos de seguranca, entre
outros. A Justica do Trabalho
pode atuar para garantir que
esses trabalhadores tenham
seus direitos respeitados e re-
cebam as devidas indenizagbes
em caso de violagbes”, explica.

Guimaraespontuaqueaatua-
¢ao daJustica do Trabalho pode
contribuir para a formalizacao
desses trabalhadores “por meio
de acbes que incentivem as
empresas a regularizarem sua
situacdo e a contratarem tra-
balhadores de forma formal. "

A falta de diretos trabalhista
pode prejudicar a economia e,
até mesmo, o sistema de apo-
sentadarias, conforme comen-
ta o Dr. Abrado. "E importante
destacar que a informalidade
prejudica nao apenas os traba-
lhadores, mas também a eco-
nomia e a sociedade como um

todo", esclarece.

Perda

de direitos

Os trabalhadores in-
formais perder direitos,
conforme Guimaraes:

Direito ao registro em
carteira: sem registro,
0 trabalhador fica sem
comprovar seu vinculo
empregaticio e pode ter
dificuldades para rece-
ber seus direitos traba-
lhistas, como o Fundo
de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e o
seguro-desemprego.

Direito ao salario mini-
Mo e a beneficios sociais:
muitostrabalhadoresin-
formaisrecebemsalarios
abaixo do minimo e nao
tém acesso a beneficios
sociais,comovale-trans-
porte, seguro de vida e
plano de saude.

Direito ao descanso
semanal remunerado e
a férias: ostrabalhadores
informaisnaotémgaran-
tidoodireitoaodescanso
semanal remunerado e
a férias remuneradas, o
que pode prejudicar sua
saude e bem-estar.

Direito a jornada de
trabalho limitada: muitos
trabalhadores informais
tém jornadas excessivas
de trabalho, sem folgas
e sem limite de horas
diarias.

Direito a seguranga no
ambiente de trabalho: os
trabalhadores informais
muitas vezes nao tém
acesso a equipamentos
de seguranga adequa-
dos.

Os trabalhadores in-
formais podem ter difi-
culdade para acessar a
previdéncia social e be-

neficios como aposen-
tadoria, aposenta-

doria por idade,
auxilio-doen-
ca, entre
outros.
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@ Claudia Patah @ Gibello Pastore
Advogada trabalhista sécia de Advogado, consultor de relacdes

Patah e Marcondes Sociedade
de Advogados

trabalhistas e socio do Pastore
Advogados

Primeiro de Maio - O Dia da Inteligéncia

Artificial

0 mundo esta mudando, as relaces de traba-
lho estao mudando. O que sera de nos?

Temos hoje robds que fazem o trabalho do
homem e Inteligéncia Artificial gue pensa porele.

Asmaquinaseosrobdsvaotirarnossosempre-
gos? O que sera de nds, humanos, se maquinas
cada vez mais fizerem e pensarem por nés? Em
gue nos transformaremos; em seres felizes, mas
tristes? Felizes por que maquinas farao o que
ndo queremaos mais fazer e tristes porque ndo
teremos mais 0 que fazer? Se o trabalho dignifica,
esta profundamente atrelado a um propdsito e
identifica o ser humano consigo e com outrem,
0 que seremos sem o trabalho?

Como sera 0 mundo agora gue a Inteligéncia
Artificial veio para ficar, mas que tanto nos ator-
menta? Sim, porgue admiramos essa coisa toda,
mas, ac mesmo tempo, a tememoas.

Eu, por exemplo, quando vejo a Inteligéncia Ar-
tificial escrevendo um poema de amor para mim,
porque outro dia lhe pedi que fizesse isso, fico
pensando no futuro dos poetas. O que sera das
cartas de amor, dos romances, das lindas histdrias
cheias de alma que nos contam os escritores par
meio de suas palavras? Sera que no futuro vamos
amar um poeta virtual, que nem coracao tem?

Qual sera o futuro dos professores se a In-
teligéncia Artificial vai nos ensinar tudo? Como
sera o relacionamento tdo importante entre os
alunos e seus mestres na sala de aula? Admira-
remaos uma maquina como nosso educador? EA
Inteligéncia Artificial que vai nos dar nota e nos
avaliar? Ela podera, por exemplo, nos reprovar?
0 que sera dos alunos e dos professores? Alis,
0 que sera da escola? Eu @ que nao ia querer
receber um abrago e um aperto de mao de um
robd no dia da minha formatura, tampouco lhe
renderhomenagem.Seraque esteseraofuturo?

O que faremos com tanta tecnologia, que nos
liberta e nos escraviza? Este é 0 paradoxo do sé-
culo XX, penso eu. Estamaos nos transformando
em escravos virtuais?

E notem a dimensao da tecnologia. Outro dia

Valdinor,

66 anos,
caminha
todos os dias
e fazpartedo
Programa
Conviver do
Parque
Municipal do
Idoso.

Aresse @ saika mais:

manaus.am.gov.br/fdt

assistia uma palestra de um sujeito que acessou
0s dados da empresa de uma pessoa por meio
da luz queimada da sua varanda. Explico: com
um celular e em frente a porta de seu vizinho, 0
sujeito “entrou” nos filamentos da luz queimada
da varanda do vizinho, e da luz queimada entrou
emtodos os seus equipamentos eletranicos, ge-
ladeira, TV, secadora, maguina de lavar, inclusive
seu computador, onde estavam armazenados
todos os dados da sua empresa, como fatura-
mento, despesas e custos.

Este é s um exemplo daquilo que as tec-
nologias permitem fazer. Esse cara € 0 que se
denomina “hackerdobem”.Ele feztudoisso para
mostrar 0 quanto estamos vulneraveis por conta
das tecnologias. Que figue claro aqui que ndo as
abomino; pelo contrario, apenas estou relatando
esse admiravel mundo novo em gue vivemos.

Voltandoa questdodotrabalhoealnteligéncia
Artificial, a coisa e tdo assustadora que ja ha um
movimento para que as pesquisas em Inteligén-
cia Artificial nao sejam executadas com tanta
velocidade. O motivo? O medo de a Inteligéncia
Artificial, por conta de sua autonomia de pensar
e decidir, se tornar incontrolavel.

Comseuimpactonomundodotrabalho,quem
fara o trabalho de quem? Por certo, a Inteligén-
cia Artificial esta seduzindo e ameaganda o ser
humano. O gue assusta sao 0s empregos que
ela esta destruindo. O que nos preocupa sao 0s
lugares que ela ocupara. Se as tecnologias, por
um lado, nos libertaram e possibilitaram que
chegassemos até aqui vivos, sao elas tambem
que nos assombram, e a Inteligéncia Artificial é
0 exemplo maximo disso. 0 mundo do trabalho
estd mudando, e tudo estd acontecendo de
uUma maneira tao rapida que ndo conseguimos
acompanhar, apenas estranhar e aceitar; afinal,
nao ha como parar o progresso.

Neste primeiro de maio comemoraremos 0 Dia
do Trabalho. E, pela primeira vez, imagino um
robd, todo feliz da vida, com bandeira em punho,
comemorando o Dia do Trabalho.

Joana Darc

Advogada e Deputada Estadual

A inclusao PCD no mercado de trabalho

0 mercado de trabalho, anualmen-
te, tende a criar novas alternativas
para integrar as pessoas no ramo de
atividades trabalhistas, um grande
exemplo disso é o home-office, que
foi aderido no Brasil durante a pan-
demia da Covid-19, porém a inclusao
das Pessoas com Deficiéncia (PCD)
parece ser uma realidade distante,
e no Dia do Trabalhador precisamos
falar sobre assunto.

Essa causa precisa de atencao no
parlamento estadual e, como depu-
tada e mae atipica de uma crianga
com Sindrome de Down, luto todos os
diaspelainclusaodessapopulacaona
sociedade. Diversos estudos indicam
que existe uma grande dificuldade
no processo de inclusao, e que esse
caminho é repleto de desafios que
devem ser tratados com calma nesse
grande processo.

No ano passado, segundo o IBGE, a
taxa de participacao de PCDs era de
28,3%, menos da metade do indice
registrado entre as pessoas sem defi-
ciéncia, que é de 66,3%. Aquivemos a
diferenga entre nos e eles. Logo, isso
indica um desafio enfrentado pelas
pessoas com deficiéncia, seja qual
for, para ter vaga disponibilizada ao
trabalho formal.

Bato nessa tecla na Assembleia
do Amazonas, pois raramente vemaos
PCDs trabalhando, por conta de ale-
garem que eles nao tém especiali-
Zacao necessaria para estar no ramo
trabalhista. Mas as especializactes
paraomercadode trabalhoamparam
os PCDs? )
_Aresposta é simples e Unica, NAO!
A exemplo disso, recentemente
realizamos uma Audiéncia Publi-
ca para falarmos sobre os media-
dores escolares para PCDs e com
Transtorno do Espectro Autista

e

de

(TEA] nas escolas publicas, para de-
batermos sobre a inclusao dessas
criancas no ambito escolar, ja que
a especializagdo tem que vir desde
0 fundamental.

Mas a realidade é diferente, pois
nao temos especialistas nas escolas
publicas do Estado. Logo, se a base
nao tem especialistas, a populacao
PCD nao tera as mesmas oportuni-
dades de trabalho de uma pessoa
que nado tem deficiéncia. Ha varias
lacunas que precisam ser preenchi-
das para encontrar essa solugdo de
incluir a populagao PCD no mercado
de trabalho.

Ndo é so no nosso Estado, mas o
Brasiltodo conta com uma legislacdo
relativa aos direitos das pessoas com
deficiéncia, embora muitas ainda en-
contram dificuldade de implementa-
¢a0. Assim, ainda que tenha ocorrido
grande avanco na protecao dos direi-
tos PCDs, ndao conseguimos visualizar
de forma satisfataria a inclusao so-
cial dessa populagao no mercado de
trabalho, algo necessario nao so para
elas, mas também para a populagao
em geral.

Quandofalamossobreainclusaode
PCDsnomercadotrabalhista, falamos
deigualdade deoportunidades. Essas
pessoas precisamseramparadas pelo
Estado e pela sociedade, paois, por
contadopreconceito, hamuitospara-
digmas a serem guebrados. Somente
assim, podemos encontrar o direito a
igualdade, o respeito e a dignidade
para a causa PCD no Amazonas.

No parlamento estadual, serei per-
severanteeforte,comvozativaeatu-
ante para tomar as decisdes politicas
necessarias para alcancar 0s N0ssos
objetivos em beneficio da populagdo
PCD do nosso Estado.

Doe para o Fundo
Municipal do Idoso.
Com a sua ajuda, novas
historias continuam.

A Prefeitura, atraves da Fundagdo
de Apoie ag ldoso Dr. Thomas, leva
assistércia e carinho aos idosos de
nessa cidade gragas ags programas
g servigos de acompanhamento
médico. fisicterapéutico, psicaldgico
nutricional,
atividades esportivas & mais, [sso
tem melhorade a qualidade de vida
de centenas de pessoas idosas. Vocd
também pode ajudar fazendo uma
doacio e alnda deduzlr no Imposteo
renda,
aumenta a nossd- esperanca € nos
motiva a continuar trabalhando
para conmtar novas histdrias.

visita domiciliar

A sua  solidarledade

Hrafaiturg oo

Manaus
= bl Em .

O trabalho nao para!
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Setemp celebra Dia do Trabalhador
com acao ‘Transformando Vidas’

HENRIQUE MIRANDA/SETEMP
Setemp realizou
acao para populacao
na sede do Sine

Amazonas em
parceria com

diversas
instituicdes do
Estado

Secretaria  Execu-

tiva do Trabalho e

Empreendedorismo

(Setemp), orgao da
Secretaria de Estado de
Desenvolvimento  Econd-
mico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (Sedecti), rea-
lizou ontem (28), na sede
do Sine Amazonas, a acdo
“Transformando Vidas”, em
alusdo ao Dia do Trabalha-
dor, comemorado em 1° de
maio. 0 evento contou com
a participagao de diversas
instituicOes parceiras, que
ofereceram servicos volta-
dos a qualificacao, saude e
estética.

Durante a acdo, a Setemp
esteve a frente do balcao
de empregos, que foi res-
ponsavel por oferecer 557
vagas para diversas areas
de atuacdo do estado, alem
de orientacOes referente ao
cadastro e Seguro-Desem-
prego. Outros servicos coma
doacao de sangue, afericao
de pressao e glicose, este-
tica, microcrédito, renego-
ciacao de divida de veiculos,
vacinacgdo, testagem de CO-
VID-19, feira com produtos
regionais e massoterapia
também foram oferecidos.

A ocasido contou com a
participacao de autoridades

\ e
Acdo contou com a participacdo do secretario de Governo do Estado,
Sergio Litaiff, e do secretario da Sedecti, Pauderney Avelino

serao beneficiadas e estamaos
nospreparandoparaqueonu-
mero de trabalhadores cresca
cada vez mais, nao somente
em Manaus, mas em outros
municipios também", afirmou.

Ja o secretario da Setemp,
Paulo Gilson, ressaltou a im-
portdncia do incentivo da
qualificagao para os cidadaos
que buscam ser inseridos no
meio profissional: “Em nome
daSecretaria,queroagradecer
a todos que colaboram todos
0s dias para que nosso traba-
lho seja feito com exceléncia,
pois sabemaos da necessidade
de oferecer cursos a esses
cidadaosque buscamporqua-
lificagan”, afirmou.

como o secretario de Governo
do Estado, Sérgio Litaiff, que
esteve representando o Go-
vernador Wilson Lima e des-
tacou a importancia do Sine
Amazonas: “E uma honra po-
dercontribuire estarpresente
nesse evento, pois 0 governo
do estado estd sempre tra-
balhando em busca de gerar
novas oportunidades de em-
pregosapopulacdoatravesda
Setemp”, disse.

Quem também esteve pre-
sente na acao, foi o secretario
de estado da Sedecti, Pauder-
neyAvelino,que falousobreos
futurosprojetosvoltados para
capital e outros municipios:
“Tenho certeza que a partir
dessa acdo, muitas pessoas

Instituicdes parceiras

A iniciativa foi realizada em
parceria com diversa insti-
tuicbes como a Fundacao
Hospitalar de Hematologia e
Hemoterapia do Amazonas
(Hemoam), Fundacao de Vigi-
lancia em Saude (FVS), Depar-
tamento Estadual de transito
doAmazonas (Detran), Univer-
sidade Estadual do Amazonas
(UEA), Secretaria do Estado
de Saude (SES-AM], Fame-
tro, lemac, Centro de Educa-
¢do Tecnologico do Amazanas
(Cetam), Servico de Apren-
dizagem Comercial (Senac),
Agéncia de Desenvolvimento
Sustentavel (ADS) e Secreta-
ria do Estado de Cultura e
Economia Criativa (Sec).

Iniciativa atendeu a populagdo e ofereceu servicos de cuidados e estética

» ECONOMIA 4.0

Proﬁssmnals querem novas formas de trabalho
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E tudo o que a Economia
40 sinaliza como tendéncia.
A criacdo de novos processos
e fluxos de trabalho digitais,
onde a tecnologia se apresen-
toucomoaprincipalferramen-
tadetrabalho, esta permitinda
que mais profissionais atuem
fora do modelo tradicional de
cumprimento de horas no es-
critorio. Esse € um dos pilares
da atual Economia 4.0, que
estatrazendoumanavaordem
a0 mundo do trabalho.

A pandemia acelerou o pro-
cesso.AFundagdo GetulioVar-
gas (FGV) publicou um estudo
americano que aponta que a
pandemia dobrou o ritmo do
crescimento do home office
e,atualmente, umaa cadatrés
empresasadotamamodalida-
de de trabalho.

A remuneragdo flexivel, de
acordo com o resultado, tam-
bém tem sido mais praticada
pelo mercado de trabalho tra-
dicional. Fornecer beneficios
extras aos colaboradores, tais
como voucher para combus-
tivel ou academia, cresceu em
quase 70% no Pais em 2022,
segundo pesquisa realizada
pela Leme Consultoria em
parceria com a startup Swile.

E neste contexto quea pro-
fissdo de corretores de imaveis
tempassado por umaressigni-
ficacao. Mesmo sendo antiga,
0 modus operandis da ativida-
de, que se tornou sexagenaria
em 2022, esta a frente de seu

Profissionais preferem atuar fora do modelo tradicional de trabalho

tempo. Desdesempre, 0 profis-
sional da area nao tem horario
fixaa cumprirnaempresa onde
atua e tem ganhos proporcio-
nais a seus resultados.

“A gente vé hoje o modelo
de trabalho convencional se
aproximar do nosso modelo
de trabalho. As pessoas nao
se véemn mais em modelos tra-
dicionais, de cumprir horario.
Nisso, a area imobilidria esta
muito atual. Cada um faz o seu
horarioebuscaoseuganho.Ela
permite uma flexibilidade que
as demais profisstes descobri-
ram na pandemia”, considera
Ricardo Teixeira, socio da URBS
Imobiliaria,umadas maioresdo
Estado de Goias.

Os atrativos da profissdo de
corretagem tém congquistado
cada vez mais adeptos. Se-
gundo dados levantados pelo
Creci Goias, no periodo de 2021

a 2022, foi registrado um au-
mento de 44% no ndmero de
inscritosno Conselho.NaURBS,
sao mais de 600 corretores de
imdveis parceiros.

Felling Feminino

Jane Ferreira & uma das pro-
fissionaisquevémsendoexem-
plonomercado.Com22anosde
mercado, aprendeu que seus
ganhos sao conquistados fora
doslimites do escritario. Aotro-
car 0 meio empresarial pela
corretagem, percebeu que a
flexibilidade da profissao, e os
ganhos advindos de atrativas
comissdes, eram mais vantajo-
so0s e combinavam melhorcom
seu perfil profissional.

Hoje, ela coordenaumaequi-
pe de vendas 100% feminina e
calcula que passa no escritorio
no maximo, trés horas diarias.
Momento esse utilizado para

reunidesdealinhamentoetrei-
namento. As horas restantes
sao dedicadas a estabelecer os
relacionamentos profissionais
gue vao lhe permitir serem re-
vertidosemvenda. “Temos que
estarondeoclienteestd” alega.

Para ampliar o seu poder de
convencimento e de captagao
de clientes, adotou as redes
sociais como aliada, e contra-
tou um profissional para cuidar
delas. Hoje, ela divulga em seu
perfil pessoal os produtos que
esta comercializando, as van-
tagens comerciais e ainda sua
rotina diaria que se faz fora
dos limites do escritdrio, mas
dentro dasoportunidades cap-
tadas no contato pessoal com
integrantes da sua carteira de
clientes.

Informacao estratégica
0 gestor comercial Mauro

Faleiro, outro destaque lem-
bra com precisdo como foi 0
seuingressonomercadoimo-
biliario ha doze anos. Em 2011,
ao conhecer detalhes de um
empreendimento imobiliario,
conseguiu levantar esponta-
neamente trés clientes para
0 produto, sem ao menas ter
formagao especifica para atu-
ar como corretor de imdveis.
Foidaigueveiooconviteparaa
profissionalizacao e parainte-
grar uma das mais renomadas
imobiliarias da capital Goiania.
Hoje, atuando como gestor
de uma equipe comercial da
URBS, busca munir seu time
com informac0es estratégicas
e privilegiadas para que eles
salam a campo a conquista
de clientes. Nos Ultimos cinco
anos, Faleiro coordena uma
equipe que movimenta R$50
milhdes em vendas, por ano.
“Vocé precisa enxergar além
dos diferenciais apresentados
peloempreendimento,esaber
fazer a leitura de onde ele esta
inserido, do potencial daquela
regidao paraavida doseu clien-
te. Com essasinformagdes em
maos, entao se parte parades-
bravar a carteira de clientes
e os locais onde & possivel
encontra-los”, orienta.

Gestao 4.0

0 gestor comercial André
Kalil viu a sua carreiranoramo
imobiliario ser alavancada, as-
sim como os resultados con-

quistados no seu primeiro
ano dedicado a corretagem.
Em sua estreia na profissao,
Kalil conseguiu comercializar
RS12 milhdes em imaveis, se
tornando o ndmero um em
vendas, de uma equipe de 50
pessoas. 0 segredo do suces-
s0? Fortes conexdes e umtino
comercial desenvolvido nos
anos em que se dedicou ao
setor bancario.

Hoje, com dois anos e meio
no ramo imabiliario, ele ja
ocupa a posicao de gerente
comercial e, apesar de enten-
der o valor do relacionamen-
to estabelecido olho no olho,
lanca mdo de ferramentas
tecnoldgicas para ampliar 0
poder de persuasao de seu
publico-alvo. “Os links patro-
cinados nos permitiram falar
diretamente com um publi-
co especifico, em uma regido
que temos interesse, dentro
do perfil socioeconémico dos
empreendimentos que estao
em nossa carteira”, explica.

Ele calcula que dois tergos
da sua equipe dedicam ape-
nas 40% do tempo diario em
rotinas no escritorio. “Tenho
um profissional inclusive que
fica full time a distancia, e me
traz os resultados esperados”,
alega. Saber utilizar essa flexi-
bilidade para fazer os contatos
importantes € o segredo do
gestar, que passou de feno-
meno em vendas para o lider
de novos expoentes.
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0 TRABALHO QUE
ESTA MUDANDOA

CIDADE E O MESMO
QUEESTA MUDANDO

Manzys Se transforma a cada dia em urmlugar melhor pra seviver, Por tres de tods
“essd mudanga, existem profissionais competentes ¢ dedicados que contribuem gara
o avanco oz nossa cldade.

Por isso, 3 Prefeitura de Manaus investe cads ver mais para criar novas
oportunidades e gerar emprego e renda. Em 2079 e 2020, o Sine Manaus ofertou
4,977 vagas de emprego, colacando 3.079 pessoas no mercado de trabatho. I3 em Prefeftura de

2021 e 2023, o nomera de pesstias encamintadas mais que dobrou, com 11.600
pessoas encaminhadas para o mercado. Ja o numero de trabalhadores que an aUS
CONSBYUIram se eimpregar Lripicou: fordm mais de 9.410 trabalhadores formalizados.

A Prefeitura de Manalus acredita que o trabalho que dek a cidatde mais linda e
moderna & o mesmo que transformaa quatidade de vida de nossa papulagao,
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Acidentes de
trabalho causam
sete mortes por
dia no Brasil

Morrem no Brasil, em média,
sete pessoas por dia vitimas
de acidentes de trabalho, se-
gundo levantamento da Fun-
dagdo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Fundacentra). A au-
tarquia federal desenvolve ha
56 anos pesquisas no campo da
seguranca do trabalho.

Em 2022, foram notificados
2,5 mil acidentes laborais que
resultaram em morte, segundo
dados do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), disponi-
bilizados pelo Observatdrio de
Seguranca e Saude no Trabalho.
0 niimero é maior do que o pe-
riodo pré-pandemia, em 2019,
com2,Imilmortesemacidentes.

Subnotificacao

No entanto, muitas das pes-
soas que perdem a vida traba-
lhando ndo entram nas estatis-
ticas, segundo o tecnologistada
Fundacentro Marco Bussacos.
“Vocé tém muito trabalhadores
informais, que nao estdo nas
estatisticas”, disse. Entre os que
correm mais riscos, de acordo
com ele, estdo aqueles que tra-
balham dirigindo. “0Os que estao
expostos aos riscos de transi-
to - motofretistas, motoristas
de aplicativos - que ndo estdo
formalizados pela Previdéncia”,
acrescenta.

FORMACAO,UM
ROPOSITO

Sevocé acredita que fard a diferenca
no mercado de trabalho, sabe que
precisa ir além,

VESTIBULAR
MACRO
2023/2

23/05
g

‘Campanng valida ate o semeastre 202352 Consulta o Edital,

CLT chega aos 80 anos com
direitos do trabalhador em xeque

As mudancas advindas
da reforma trabalhista
transformaram o

cenario e especialistas
pontuam precarizacao

ma das normas mais conheci-

das e longevas do Brasil,a Con-

solidagdo das Leis do Trabalho

(CLT) completa 80 anos nesta
segunda-feira (1°).

Ela garante aos trabalhadores uma
série de direitos, como jornada didria
maxima de oito horas, descanso sema-
nal remunerado, férias, pagamento de
hora extra, atuagao em ambiente salu-
bre,aviso previo, licenca-maternidade e
paternidade,13°salario, protecdocontra
demissao sem justa causa e seguro-
-desemprego.

ACLT (Decreto-Lei 5.452) foi um dos
primeiros instrumentos de inclusao so-
cial do Brasil. Por essa razao, costuma
ser qualificada como patrimonio do
trabalhador e passaporte da cidadania.

A CLT surpreendeu por resistir a
mudanca dos tempos. No inicio quase
exclusiva para os operarios da industria,
aumentou seu alcance com 0 passar
do tempo até englobar todo tipo de
trabalhador.

0 maior sinal de que ndo é datada ou
ultrapassada foiemitidoem1988,quan-
do diversas das proteces trabalhistas
inscritas na CLT passaram a fazer parte
da Constituicda, ganhando o status de
direitos sociais.

Abonangadostrabalhadoresnocam-
po das leis, porém, logo mudaria. Espe-
cialistas ouvidos pela Agéncia Senado
avaliam que, hoje, a octogenaria CLT
vive 0 pior momento de sua historia,
com varios retrocessas.
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0 novo cenario se deve ndo so aos fend-
menos da “uberizacdo” (o trabalho por meio
de aplicativos) e da “pejotizacan” (em que o
trabalhador atua ndo como pessoa fisica,
comcarteiradetrabalhoassinada, mascomo
pessoa juridica) e ao crescente niimero de
brasileiros que sobrevivem fazendo “bicos”,
mas também a ampla reforma trabalhista
levada a cabo em 2017, pelo governo Michel
Temer.

Afirma o doutor em direito traba-
lhista Renato Bignami, um dos dire-
tores do Sindicato Nacional dos Au-
ditores Fiscais do Trabalho (Sinait):
“Nos ultimos 80 anos, os brasileiros nunca
estiveram tdo vulneraveis a exploragdo no
trabalho quanto agora. Nas discussdes da
reforma trabalhista, falou-se muito que o
Brasil estava desconectado do restante do
mundo e gue era necessario modernizar as
leis do trabalho. Foi um argumento falacio-
s0. O que se fez, na verdade, foi precarizar
a situacdo do trabalhador para aumentar o
lucro do empregador.”, disse.

A reforma trabalhista (Lei 13.467) estabe-

MAIS_QUE

INSCREVA-SE!

L. (92) 3302-4906 | (92) 98403-0034

LT (Decreto-Lei 5.452) foi um dos primeiros instrumentos de i-ncluséo soEigl do Brasil

leceu que os acordos coletivos agora tém
liberdade para prever condices de servico
que antes eram inaceitaveis por lei em re-
lacdo a pontas como jornada de trabalho,
banco de horas, intervalo de alimentagdo
e até grau de insalubridade do ambiente.

Outra mudanca foi a criagdo da figura do
trabalho intermitente. Isso significa que o
trabalhador pode ficar permanentemente
a disposicao do patrao para servicos que so
aparecerao ocasionalmente. Especialistas
consideram precario esse tipo de trabalho
porque o empregado nao recebe salario nos
periodos em que nao trabalha, a espera de
ser chamado.

A reforma trabalhista ainda determinou
gue a reparagdo por dano extrapatrimonial
(danomoral)agorasejaproporcionalaremu-
neragdo do trabalhador. Quanto mais baixa
for o salario, menor sera a indenizagdo a ser
desembolsada pelo patrao condenado. Para
0s estudiosos do direito trabalhista, trata-se
de uma regra que fere a isonomia, por esta-
belecer um valor varidvel para a dignidade
a depender da posicao socioecandmica do

ofendido.

A contribuicdo sindical obrigatoria foi ex-
tinta. Hoje estd namao de cadatrabalhador
decidir se pagara ou ndo o tributo. Isso afe-
tou as finangas dos sindicatos, dificuttando
seu funcionamento e sua capacidade de
defender os interesses das respectivas ca-
tegorias profissionais. Ainda em 2017, pou-
cos meses antes da reforma trabalhista, foi
aprovada a Leida Terceirizagdo (Lei13.429),
quepermitequetodasasatividadesdeuma
empresa sejam terceirizadas — nao so as
atividades acessdrias (comoalimentagdo e
transporte dos funcionarios,impeza,segu-
ranca), mas também a atividade principal.

Na terceirizagdo, os trabalhadares per-
tencem ao quadro das empresas con-
tratadas, diminuindo o custo da empresa
contratante e o compromisso dela com
os funcionarios e abrindo espago para
aumento de jornada, maior recorréncia
de acidentes de trabalho [pelo excesso
de trabalhg), diminuicdo de salario, en-
fraquecimento sindical e dificuldade de
respansabilizagdo judicial.

Aadvogada GabrielaNevesDelgado, pro-
fessora da Universidade de Brasilia (UnB)
e autora do livro Direito Fundamental ao
Trabalho Digno (LTr Editora), critica o fato
de a reforma trabalhista ter sido apresen-
tada pelo governo Temer e votada pelo
Congresso as pressas, sem um debate
publico qualificado nem a participacao de
gruposimportantesinteressados na ques-
tao. "A flexibilizagdo dos direitos trabalhis-
tas ocorreu num momento de crise. Em
cenarios de austeridade e de desemprego
estrutural, com queda do numero de tra-
balhadoressindicalizados, ossindicatosem
geral acabam perdendo forga e tendendo
a desempenhar mais um papel de tentar
salvar os direitos postos do que de reivin-
dicar direitos novos. Nesses cenarios, as
mobilizagBes coletivas tendem a enfrentar
mais dificuldades.”, afirmou.

Comeeito MEC

DopRIO

FACULDADE

SANTATERESA
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Mais de 30 mil
empregos diretos e

pela prefeitura em
Manaus nos
ultimos dois

anos

m pouco mais de dois

anos, a Prefeitura de

Manaus vem avangan-

doemprogramase pro-
jetos de desenvolvimento da
capital amazonense, como os
que estao promovendo uma
verdadeirarevolucaonasare-
asdaSaude, Educacdoedefo-
mento a geragao de emprego
e renda. As acdes, sejam por
intermedio de obras, progra-
mas sociais ou de valorizagao
do servidor, contemplam pro-
fissionais de diversas areas.
E para celebrar o dia 1° de
maio deste ano, promove uma
mega programacao cultural,
que terd como destaque, a
entrega do novo local Casa
de Praia Zezinho Corréa, no
Complexo Turistico da Ponta
Negra.

"Estamos realizando ac0Oes
emtodasas pastas, comgran-
desconquistaseavancospara
a vida da nossa cidade, tenho
certeza que Manaus esta se
tornando um lugar melhor
para se viver, e dentro das
nossas condigbes e possibi-
lidades, nos faremos o0 que
for necessario para que pos-
samos avancar cada vez mais
tambem na geragao de em-
prego e renda aos manauaras,
enamelhoriaparanossosser-
vidores, buscandoreconhecer
otrabalhoquecadaumfazpor
uma cidade melhor”, ressalta
o0 prefeito David Almeida.

indiretos fForam criados

_Manaus

de fomento a geragao de emprego

A Prefeiturainvestiuemuma politica

)dar

EMPREGABILIDADE

Dentre as principais agoes da
prefeituravoltadasaotrabalha-
dor manauara, 0 investimento
em uma politica de fomento a
geracaodeempregoerendatem
sido prioridade da atual gestao.

Mais de 30 mil empregos di-
retos e indiretos foram criados
em Manaus nos ultimos dois
anos com obras na construgdo
civil que tem autorizacdo direta
da prefeitura por meio do Insti-
tuto Municipalde Planejamento
Urbano (Implurb]. No acumula-
do do periodo 2021/2022, Ma-
naus ultrapassouamarcade 2,4
milhdes de metros quadrados
licenciados em alvaras de cons-
trugao, o que representa mais
de 114 mil metros quadrados
licenciados a cada més.

Por meio da Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho, Empreen-
dedorismo e Inovagdo (Semte-
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pi), desde 2020 a Prefeitura de
Manaus amplia o ndmero de
vagas de emprego ofertadas
por meio do Sine Manaus. Os
numeros sairam de 4.977 va-
gas em 2019-2020, para 11,6 mil
vagas, das quais, quase 10 mil
trabalhadores foram emprega-
dos com carteira assinada em
2021-2022.

Além das vagas a prefeitura
por meio da Semtepi tém in-
vestido nos microempreende-
dores de Manaus fomentando
a economia no setor. Nos dois
ultimosanos, foram promovidas
99 feiras de artesanatoscom 1,5
mil artesaos cadastrados e um
Faturamento histdrico e inédito
superioraR$1,5milhdo de reais.
A titulo de exemplo, entre 2018
e 2019, esse faturamento era
menor que RS 221 mil e tinha
pouco mais de 300 empreen-
dedores cadastrados.
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David Almeida anunciou acdes co
Foco na melhora da vida em Mana
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SERVIDOR

Aos trabalhadores direta-
mente vinculados a Prefeitura
de Manaus, o prefeito David Al-
meida, como medida de valori-
zacao profissional implantou o
novo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo (PCCR]aosser-
vidores municipais de carreira
nao especifica, que e composta
por servidores municipais de
nivel fundamental, que desem-
penham suas atividades em 17
secretarias da prefeitura.

renda

Promoveu o aumento de
100% do auxilio alimentacao
que saiu de RS 242 para RS
484. Além de promover a
capacitacdo, por intermedio
da Escola de Servico Publico
MunicipaleInclusdoSocioe-
ducacional (Espi), de mais de
5,2 mil servidores, de modo
agarantirsempreservidores
com formacgado atualizada e
de qualidade a populagdo.

Em pouco mais de dois
anos, a Prefeitura de Ma-
naus, garantiu aos servido-
res da Educagao reajuste
salarial de 22,7% referentes
as datas-bases de 2020 a
2022.Alémdisso, pagoumais
de RS 210 milhes em abono
Fundeb aos servidores do
magistério municipal, com
um feito inédito, pagando
também aos servidores ad-
ministrativos. A atual gestao
também convocou todos os
2.274 servidores concursa-
dos do cadastro de reserva
do concurso de 2017, zeran-
do essa demanda.

Ja na saude, a prefeitura
garantiuorepasseaosservi-
doresdo SamudoAuxilio Ali-
mentacdo pago em contra-
cheque; o reajuste salarial
dosservidores que alcangou
o indice de 11,73%, referente
a data base de abril/2022.
Realizou concurso publico
com 2001 vagas, das quais,
a metade dos aprovadas ja
foram convocadosaté margo
deste ano.

A gestao municipal aten-
deu ainda aos conselheiros
tutelares garantindo a eles
reajuste salarial apds mais
de 14 com vencimentos con-
gelados. Os Canselhos tam-
bém passaram por mudan-
cas nas estruturas fisicas
que permitiram melhorar o
atendimento a populacao,
com aquisicao de novas ve-
iculos e equipamentos.

Ainda no ambito social, a
Prefeitura de Manaus, por
meio do Fundo Manaus So-
lidaria (FMS]), realizou inves-
timento recorde em proje-
tos de 63 OrganizacOes da
Sociedade Civil (0SCs), por
intermédiodo editalde 2027,
e em 69 0SCs a partir do
edital de 2022, conjunto de
acOes que injetaram apro-
ximadamente RS 13 milhdes
na economia local.

DIA DO TRABALHADOR

As agBes em comemoragao
ao Dia do Trabalhador (1° de
maio) iniciam a partir das 7h,
no shopping Phelippe Daou, na
Zona Norte da cidade, com uma
série de atividades que incluem
circuito de dangas aerobicas e
apresentactes de musicais. No
local, o "aulan” de ritmos sera
comandado pelo artista Hudson
Praia, ex-integrante da banda
Carrapicho.

Na parte da tarde, a partir
das 15h, a programacdo segue
na Ponta Negra, com a inaugu-
racdo da Casa de Praia Zezinho
Corréa, e apresentagfes de ar-
tistas locais e a grande atracao
nacional,ocantor Frejat. Duran-
te a cerimbnia de inauguragao,
sera feita uma homenagem, in
memariam, ao artista Zezinho
Corréa, que no proximo dia 21/5
estaria completando 72 anos.

0 acesso aos locais é gratui-
to tanto no shopping Phelippe
Daou quanto na area de praia
da Ponta Negra.

CASA DE PRAIA ZEZINHO CORREA
ACasade PraiaZezinho Corréa,no complexoturistico
PontaNegra,zonaOeste,seraentregue pela Prefeitura
de Manaus a populagao no dia 1° de maio em uma
grande festa que celebrara o Dia do Trabalhador e
tera atividades também no shopping Phelippe Daou,
zona Norte. O projeto tem assinatura do Instituto Mu-
e | nicipal de Planejamento Urbano (Implurb)
: == e o responsavel pela obra e gestao da
Casa de Praia Zezinho Corréa € a
SecretariaMunicipaldeTrabalho,
Empreendedarismo e Inova-
cao (Semtepi).
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' Marcela Estrella

em eles nada aconteceria”,
assimilustraoex-deputado
estadual e economista Se-
rafim Corréa, ao comentar
a importéncia dos trabalhadores da
Zona Franca de Manaus (ZFM), que
celebram neste 1° de maio, o Dia do
Trabalhador.

A Zona Franca representa um dos
principais pilares trabalhista no Ama-
zonas. 0 polo industrial emprega hoje
109.807 trabalhadores, de acordo com
0s Indicadores de Desempenho do
Polo Industrial de Manaus (PIM] da
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus (Suframa), divulgados no final
do ano passado.

Oportunidades para todos

Atuando ha mais de 10 anos naZona
Franca de Manaus, o industriario Reg-
ner Filho, empregado na Samsung Ele-
tronica da Amazonia LTDA, conseguiu
ascensao profissional, apds se dedicar
e se qualificar na empresa.

“Comecei a trabalhar no distrito em
2014, estou completando 10 anos este
ano dentro da empresa. Iniciei como
operador de logjstica e em dois anos
‘ralando muito' fui promovido para su-
pervisor e desde @ ndo parei mais’,
disse o trabalhador.

O profissional acredita que atuar
dentro do Polo Industrial & gratifi-
cante, tendo seu trabalho valorizado
e sendo respeitado socialmente por
suaatuacao."Empregonodistrito e um
trabalho respeitado pela populagao
amazonense. No meu ponto de vista,
acredito que o polo industrial de Ma-
naus e responsavel por movimentar a
economia do Amazonas”, conta.

Gerson Sobreira, 41, comegou aatuar
no distrito industrial ha 20 anos como
menor aprendiz, apds fazer um curso
profissionalizante. Ele foi incentivado
pelo pai para buscar profissionalizacao
no Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e, depois de fazer o
curso de ferramentaria, trabalhou em
algumasempresasdo PIM,encontran-
do-se atualmente na Samsung.

“Comeceiminha carreiranaindustria
em 1997, como menor aprendiz, por
meio de um curso profissionalizante
que eu fizno SENAI. Eu fiz o curso por
conta do meu pai, ele me incentivou
a fazer esse curso profissionalizante.
Comecei com 17 anos como aprendiz
e hoje estou com 41 atuando dentro
no distrito. Aprendemos muitas coi-
Sas Nas empresas, que trazemos para
nossa vida pessoal, como tecnologia,
inovagdo e seguranca, além de regras
e normas. "

Para Sobreira, os trabalhadores da
ZonaFrancasaorespeitadosnoambito
socialamazonense. “As pessoas veem
0s profissionais que trabalham no dis-
trito, como respeitadores das regras,
que cumpre os horarios e cumpre a
conduta social. As empresas tém a
fama de pagar em dia. Posso dizer que
nds somos respeitados por sermos
trabalhadores do distrita. O distrito
industrial de Manaus giraamaior parte
daeconomiado Estado. Entdoaimpor-
tancia é gigantesca”, conta.

Pensando nesse cenario de gualifi-
cacdoeevolugao,ainclusaode pessoas
com deficiéncia (PcDs), neste mercado
detrabalhotemavancado. Essamdode
obra de PcDs ganhou forca principal-

Pilares

da economia
amazonense

Os trabalhadores da Zona Franca de Manaus sao tidos como os

principais responsaveis por fortalecer a economia do Estado
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0 polo industrial de Manaus emprega hoje 109.807 trabalhadres .

mente no setor de duas rodas do PIM.

A cada ano as empresas do setor
de duas rodas, do PIM, investem na
mao de obra dos PcDs. Muitas das
instituicbes privadas afirmam que
estes colaboradores sdo dedicados e
merecem o posto de trabalho.

MaryJanedeSilva,42,atuanocargo
de operador2,nosetorde embalagem
daYamaha. Ela conta quesua primeira
oportunidade de emprego foi dentro
da fabricante de motocicletas. Silva
contacommuitoorgulhodocargoque
conquistou, mesmo com a deficiéncia
auditiva.

“Tal condicao nunca foi limitante
para mim devido ao acolhimento que
sempre recebi dos demais colabora-
dores da empresa. Todos sempre fo-
ram muito solicitos, buscando ajudar
na comunicagao e contornar
dificuldades nas limita-
¢Oes’, destaca.

Makson da Silva,
operador de produ-
ao do setor de sol-
da da Audax, atua
na fabrica ha um
ano. Ele perdeu 0
alguns dos de-
dos em um aci-
dente em outro
trabalho, mas por
sempre ser ciclista,
tinha o sonho de traba-
thar numa fabrica de
bicicleta. "A
paixao

pela bicicleta me motivou e hoje sou
um trabalhador que monta as bicicle-
tas para muitas pessoas. "

Oatletavaitodos osdias de bicicleta
até ao trabalho, do bairro Coroado, na
Zona Leste de Manaus, até o bairro
Taruma-Acu, na BR-174. Ele chega
antesdoseuhorarioeficaaguardando
ate comecar os trabalhos.

Silvadestacaqueatualmenteémui-
to dificil conseguir um trabalho como
PcD, dependendo da sua deficiéncia.
Outro fator como barreira € a questao
da idade.

“A empresa onde eu estou ndo viu
aidadeemecolocouem um local
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que eu consiga fazer minhas ativida-
des, sabendao das minhas limitages. E
issomemaotivamaistrabalharaexercer
as atividades”, revela.

0 economista Assis Mourao Junior
acredita que os trabalhadores do PIM
precisam se qualificar para acompa-
nhar a modernizagao das empresas.

“Estamos em um momento da in-
dustria 4.0, onde a automagdo e muito
mais mecanizada, haumanecessidade
de qualificagao dos trabalhadares. Ha
uma necessidade que os trabalhado-
res entendam de automacao. "

Industria 4.0

Industria 4.0 ou Quarta Revo-
lucdo Industrial € o sistema que
engloba tecnologias de automa-
a0 e conexdo de dados, buscando
alavancar a produtividade a partir do

uso da tecnologia e da inovagao.

Michele Aracaty, economistadouto-
raem DesenvolvimentoRegionaledo-
cente do Departamento de Economia
da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM]),identifica que essa tecnologia
demodernizagaonaoseraresponsavel
pela perca de empregos.

“0 que precisamos acompanhar e a
necessidade constantedequalificagdo
por parte da mao de obra produtiva
do Polo Industrial de Manaus para
0 processo de operacionalizagdo de
magquinas e equipamentos mais mo-
dernos e sofisticados bem comao para
correto uso dos dados gerados nos
equipamentos”, esclarece.

Valorizacao

Maria |zabel Guimaraes, gerente da
Samsung, pontua que a empresa atua
na valarizacao e qualificacao dos co-
labores, atuando também em agles
para melhorar oambiente de trabalha.

“Na Samsung, valorizamos nossaos
funcionarios acima de tudo. Estamas
empenhados em fornecer aos cola-
boradores oportunidades que contri-
buam para que possam atingir todo o
seu potencial. Temos, como premissa,
manter uma forca de trabalho feliz
e engajada e, para isso, cOMO uma
de nassas iniciativas, anualmente fa-
Zemos uma pesquisa cultural e de
engajamento global e definimos as
principais agOes para melhorar nosso
ambiente de trabalho", disse.

RobertaVeras, educadorafinanceira
e consultoria de gestdo empresarial,
considera socialmente relevantes os
funcionarios que trabalham na Zona
Franca. Ela analisa que além deles
contribuirem com a economia ama-
zonense, os trabalhadores atuam de
forma indireta na protecao ambiental.

“Sao profissionaisqualificados e pre-
parados que contribuem para o de-
senvolvimento sustentavel da nossa
regido amazonica tanto para 0 Nosso
estado como para exportacdo de pro-
dutos para outros locais do Brasil e
do mundo. Eles merecem todo nosso
reconhecimento, admiracao, pela sua
jornada de trabalho, pelo seu conhe-
cimento técnico, pela sua movimen-
tacdo na economia, porgue eles con-
tribuem ativamente para que circule
o0 dinheiro na sociedade.”

“A zona franca e um dos pilares que
contribuem para que nds tenhamas
empregabilidade dentro da nossa re-
gido, assim como o comércio também
relevante e importante para que a
nossa sociedade tenha uma empre-
gabilidade maior e menor crise eco-
ndmica", conclui.




